
Werkgelegenheid groeit aan de boven- en onderkant van de 
arbeidsmarkt. De lonen staan echter onder druk aan de onder-
kant van de arbeidsmarkt, maar stijgen juist aan de bovenkant.
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Hoogopgeleiden werken vaker in 
beroepen aan de bovenkant van de 
arbeidsmarkt, waar de lonen 
stijgen. Hier is het aanbod hard 
gestegen, maar de vraag nog sneller. 
In deze beroepen zijn analytische en 
interactieve vaardigheden van groot 
belang. Deze beroepen pro�teren 
van ict.

In het middensegment daalt de werk-
gelegenheid. De vraag neemt hier af, doordat 

machines sommige (routinematige) taken over 
hebben kunnen nemen...

Vergroten inzetbaarheid van mensen zonder beroepsopleiding door 
tenminste een mbo4 of een hbo-opleiding af te ronden

Vergroten inzetbaarheid van mensen zonder beroepsopleiding door 
mobiliteit en omscholing

Meer aandacht voor analytische en interactieve vaardigheden in 
onderwijs

 Drie aanknopingspunten voor beleid:   

...hierdoor worden veel middelbaaropgeleiden 
naar de onderkant van de arbeidsmarkt geduwd.

Door de opkomst van moderne technologieën en ict is onze welvaart gegroeid. 
Deze toegenomen welvaart is ongelijk verdeeld en resulteert in loonongelijkheid:

Beleid kan ervoor zorgen dat een deel van hen 
toch de stap omhoog kan maken:
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