Wie gaat er schuil achter het 90ste, 50ste en 10de percentiel van de loonverdeling?

De tabel geeft voor Nederland de kenmerken van een werknemer rond het 90ste, 50ste en 10de percentiel in de jaren
1979 en 2002 weer. Deze kenmerken zijn in de loop der tijd aanzienlijk veranderd, doordat de samenstelling van de
werkzame beroepsbevolking veranderde. Zo verdiende het 10de percentiel in 1979 een gemiddeld reéel uurloon van
10,1 euro en in 2002 nog maar 9,4 euro (in prijzen 2002). Het aantal genoten opleidingsjaren nam toe van 9,4 jaar naar
11,4 jaar en de ervaring nam af van 19,1 tot 18,7 arbeidsjaren.

Kenmerken van personen rond het 90ste, 50ste en 10de percentiel, 1979 en 2002

1979 2002 mutatie 1979-2002 (%)
Percentiel 10 50 90 10 50 90 10 50 90
Reéel bruto uurloon (euro, prijzen 2002) 10,1 13,6 23,0 9,4 144 254 -6 6 11
Opleiding (in jaren)a 9,4 10,0 13,4 11,4 12,5 14,6 22 25 9
Ervaring (in jaren)al 19,1 21,6 23,6 18,7 21,2 24,0 -2 -2 2

a Het betreft die werknemers die in een bandbreedte van plus en min 5 percentielen rondom het desbetreffende percentiel zitten. Voor
de groep rond het 10de percentiel betreft het bijvoorbeeld de groep tussen het 6de en 15de loonpercentiel.




