
Er is een positief verband tussen stadsgroo�e 
en lonen. Dat duidt op substantiële 
productiviteitsvoordelen van verstedelijking.
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% hoger loon voor jongeren. Een gedeelte van dit hogere loon houden zij 
op latere lee�ijd vast, ook als zij gaan werken in een kleinere plaats.

% hoger loon voor de gemiddelde werknemer, en zelfs

jaar werkervaring in Amsterdam t.o.v. in de minst verstedelijkte gebieden staat gelijk aan…
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Niet alle regio’s pro�teren. Alleen grote tot middelgrote 
steden hebben voldoende stedelijke massa om te kunnen 
pro�teren van de productiviteitsvoordelen.

km van de stad

Niet iedereen pro�teert even veel: vooral 
hoogopgeleiden pro�teren in de vorm 
van een hoger loonniveau.

Het e�ect van verstedelijking op productiviteit is het 
grootst binnen 10-20 km afstand. Tussen 20-80 km 
is het e�ect positief maar beperkter qua omvang.


