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Grote verschillen in inkomen
In Nederland zijn er grote verschillen tussen het inkomen van mensen met en zonder 
migratieachtergrond. Het verkleinen van de inkomensverschillen is belangrijk voor 
een gelijkwaardige samenleving en het benu�en van het arbeidspotentieel

Een belangrijk deel van de inkomensverschillen 
hangt samen met verschillen in onderwijsniveau

Kansrijk beleid
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arbeids-
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Maar ook op de arbeidsmarkt ontstaan verschillen
Nederlanders met migratie-
achtergrond participeren minder ...

... en verdienen minder (ook wanneer 
gecorrigeerd voor onderwijsniveau)

Ook over generaties blijven
inkomensverschillen bestaan

• bevorder voor- en     
   vroegschoolse educatie

• voorkom schooluitval

• stimuleer stapelen

• zorg voor voldoende 
  goede stageplekken

• verklein verschil
   vast-�ex

• bestrijd discriminatie

Kinderen van ouders met een migratieachtergrond 
hebben doorgaans een lager inkomen dan 
kinderen van ouders zonder migratieachtergrond, 
ook als de ouders hetzelfde inkomen hebben

De �guur laat zien wat de gemiddelde inkomens-
rang is van kinderen waarvan de ouders de hoogste 
(100), of de laagste (1) inkomens hebben
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