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Door gedaalde rendementen zijn de buffers van pensioenfondsen onder druk komen te staan.
Dit wordt geillustreerd in onderstaande tabel. Hierin staat de ontwikkeling van de

dekkingsgraad en de rendementen van pensioenfondsen sinds 1991.

Dekkingsgraden en rendementen pensioenfondsen

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Dekkingsgraad ultimo 103 102 105 104 107 113 118 127 135 128

7,5 7,2 10,0 4,9 85 1,3 12,0 10,6 15,0 2,6

Bronnen: PVK: Financiéle gegevens pensioenfondsen Pensioen- en verzekeringskamer; eigen berekeningen; merk hierbij op dat

pensioenfondsen enige vrijheid hebben in het waarderen van de activa en passiva.

De dekkingsgraad is de verhouding tussen het aanwezige vermogen en de contante waarde van
de aangegane verplichtingen. De waarde boven de 100 is de aanwezige buffer. Ultimo 1999 was
de buffer ongeveer 35%. In 2000 is deze gedaald naar 28% door de lage rendementen. Het
rendement in 2000 bedroeg slechts 2,6% tegen 15% in 1999. Voor 2001 zijn nog geen totaal
cijfers bekend. Uit gegevens van de Vereniging van Bedrijfstakpensioenfondsen en de Stichting
voor Ondernemingspensioenfondsen blijkt een rendement in 2001 van gemiddeld - 2,8%. De

dekkingsgraad zou daarmee dalen naar circa 115%.’

Pensioenfondsen kunnen op verschillende manieren reageren op lagere buffers. Een verhoging
van de premie is één van de manieren. Daarnaast kan er ook voor worden gekozen geen
volledige indexatie te bieden van ingegane pensioenen. Deze laatste route is echter nauwelijks

gevolgd, zo blijkt uit recente cijfers van het Ministerie van Sociale zaken en Werkgelegenheid.?

Om inzicht te krijgen in de premieontwikkeling is door het CPB samen met het Ministerie van
SZW en met medewerking van de Vereniging van Bedrijfstakpensioenfondsen en de Stichting
voor Ondernemingspensioenfondsen een enquéte gehouden naar de premies in 2001 en 2002
als % van het bruto loon onder de 100 grootste bedrijfstak- en ondernemingspensioenfondsen.
Deze vertegenwoordigen ongeveer 9o% van de deelnemers bij de bedrijfstak- en
ondernemingspensioenfondsen. De resultaten van deze enquéte worden verwerkt in de

ramingen van Centraal Economisch Plan.

Omdat premie-inkomsten automatisch toenemen door loonstijgingen, zijn de premies

uitgedrukt als % van het bruto loon. Als de premie-inkomsten even veel groeien als de loonsom,

! Berekening van de Pensioen- en Verzekeringskamer (PVK) waarin een meer uniforme waardering van activa en
passiva is gehanteerd laat een daling zien van de dekkingsgraad van 150% in 1999 naar 140% en 2000 en 120% in
2001. Er is door de PVK gerekend met een portefeuillerendement in 2001 van — 9%.

% Zie Persbericht 02/028 van 13 maart 2002, Ministerie van SZW.



dan blijven de premies als percentage van de bruto lonen gelijk. Als de premies relatief sterker

stijgen, dan nemen de premies als percentage van de bruto lonen toe.

Uit de enquéte komt een divers beeld naar voren. De pensioenpremie bij het ABP stijgt met
ruim 134%-punt van 9% van het bruto loon in 2001 naar 10%% in 2002. Bij de
bedrijfstakpensioenfondsen uit de enquéte (exclusief het ABP) is de premiestijging bescheiden.
In 2001 is de gemiddelde pensioenpremie 9% van het bruto loon, in 2002 is deze premie 974%,
een stijging met een 7%2%-punt. Bij de ondernemingspensioenfondsen doet zich een soortgelijke
ontwikkeling voor. De premie loopt op van 107%:% van het bruto loon in 2001 naar 11% in 2002.
De stijging met een 7%2%-punt is gelijk aan die bij de bedrijfstakpensioenfondsen. Indien de
bijzondere ontwikkeling bij drie fondsen wordt meegenomen, zou de gemiddelde premie in
2001 3%4% van het bruto-loon zijn en in 2002 1172%. De reden hierachter is dat twee fondsen in
2001 forse restituties aan de gelieerde onderneming hebben gedaan. Het derde fonds was in

2001 nog premievrij maar rapporteert voor 2002 een aanzienlijk premiebedrag.

Ten aanzien van restituties en/of extra premiestortingen, die een grote rol spelen bij
ondernemingspensioenfondsen, is een nuancering op zijn plaats. Premiepercentages worden
doorgaans voor aanvang van het jaar waarop ze betrekking hebben vastgesteld, maar restituties
en extra premiestortingen kunnen ook nog gedurende het jaar plaatsvinden. Bovendien
vertonen deze restituties en extra premiestortingen - door het CBS samen met ineens gestorte
premies geboekt onder de noemer dotaties - aanzienlijke fluctuaties van jaar op jaar zoals
onderstaande tabel laat zien. Hierin staan premie en dotaties van het ABP, de

bedrijfstakpensioenfondsen (BPF) en de ondernemingspensioenfondsen (OPF) vermeld.

Tabel 1.2 Ontwikkeling van pensioenpremies in oudere jaren
1995 1996 1997 1998 1999 2000
mln euro
Premies ABP 1304 1391 1772 2009 2223 2510
Dotaties ABP o o o o o o
Premies BPF 2175 2277 2330 3009 3632 4050
Dotaties BPF 55 89 33 96 56 27
Premies OPF ny7 1314 1629 1508 1760 1442
Dotaties OPF 266 253 287 -n — 422 -10
Bron: CBS

De tabel laat duidelijk zien dat de dotaties bij de ondernemingspensioenfondsen een belangrijk

deel van de totale premie vormen en dat ze bovendien aanzienlijke fluctuaties vertonen. Daarom



hebben de enquéteresultaten ten aanzien van de ondernemingspensioenfondsen voor het jaar
2002 nog een voorlopig karakter. Maar reeds nu kan worden geconcludeerd dat de
pensioenpremies in 2002 zullen stijgen, mede omdat gezien de lage rendementen in 2001

voorlopig geen grote restituties meer zijn te verwachten.



