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Korte samenvatting

Het CPB maakt bij zijn ramingen en analyses opasieemihangende terreinen van koopkracht,
loonkosten, sociale zekerheid en loon- en inkonte#img sinds de zomer van 2007 gebruik
van het MIMOSI microsimulatiesysteem. Dit documleaschrijft het MIMOSI microsimulatie-
systeem op hoofdlijnen. Er wordt ingegaan op devanl microsimulatie, op de aard van
microsimulatie met MIMOSI en op de microgegeverestdn grondslag liggen aan MIMOSI.
Verder beschrijft dit document de inhoudelijke wiadkvan MIMOSI en wordt die werking

geillustreerd aan de hand van een tiental variantggses met MIMOSI.

Steekwoorden: microsimulatie, koopkracht, loonkosten, loon- en inkomstenheffing, sociale
zekerheid

Abstract

Since the summer of 2007, CPB Netherlands Bureabddonomic Policy Analysis has
employed the MIMOSI micro simulation system fordoasts and analyses in the related fields
of purchasing power, labour costs, social secuarityf income taxation. This document
describes the main features of the MIMOSI microudation system. The role of micro
simulation is discussed as well as the nature ofargimulation with MIMOSI and the micro
data on which MIMOSI is built. Additionally, the wan which MIMOSI operates is discussed
and illustrated by presenting the results of tepegixnents analysed using MIMOSI.

Key words: micro simulation, purchasing power, labour costs, income tax, social security

A comprehensive summary is available from www.cpb.n
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Ten geleide

Het CPB maakte tot voor kort bij zijn ramingen erlgses op het terrein van koopkracht,
loonkosten, sociale zekerheid en loon- en inkonte#fimg gebruik van drie verschillende
modellen. Hoewel elk van deze instrumenten voar gigen doel ontwikkeld was en ingezet
werd, waren er ook veel overlappingen. Alle drieakian gebruik van het bruto-nettotraject,
alle drie hadden te maken met sociale zekerheldam en inkomstenbelasting en alle drie
maakten gebruik van microsimulatie. Ook de uitkamstan de drie instrumenten overlapten
en moesten dus afgestemd worden.

Al deze overlappingen betekenen kostbare duplicaiiemodelontwikkeling en -onderhoud
en de noodzaak tot eveneens kostbare continuerefste en aanpassing aan elkaars
uitkomsten. Daarom heeft het CPB ervoor gekozem@émgeintegreerd microsimulatie-
instrument te ontwikkelen gebaseerd op een micregegsbestand uit 2002, dus van na de
ingrijpende inkomstenbelastingherziening van 2001.

Na een vooronderzoek is in 2004 begonnen aan dékieding van één geintegreerd
microsimulatiesysteem voor loonkosten, koopkrasthitiale zekerheid en loon- en
inkomstenheffing op basis van het IPO 2002. Hatltaat is MIMOSI. MIMOSI heeft in de
zomer van 2007 de oude instrumenten grotendeaets leet voorjaar 2008 geheel vervangen.
Dit Document beschrijft MIMOSI op hoofdlijnen.

Het projectteam heeft in de loop van de tijd veitlatde samenstellingen gekend. Continue
factoren waren Gerbert Romijn (projectleider), J&@es en Peter Dekker. Daarnaast is op
verschillende terreinen en in verschillende penodeel werk verzet door Rob Waaijers, Maya
Verhoeve, Sjoerd Ottens, Hans Stegeman, Arie té@ €aNicole Bosch. Frank van Es en
Miriam Gielen hebben de varianten met MIMOSI gedttatie in dit Document de werking van
MIMOSI illustreren. De ontwikkeling van MIMOSI isfinen het CPB begeleid door de IPO
Stuurgroep bestaande uit Rocus van Opstal, Mamei, Frans Suijker en Cees Jansen. Ten
slotte gaat veel dank uit naar Henk-Jan Dirven,sHimKleyn en Peter Meuwissen van het
CBS die ons hebben geholpen met het in gebruik nesae het IPO.

Coen Teulings
Directeur






Samenvatting

Het CPB maakt ramingen en analyses op de sament@mtgrreinen van koopkracht, loon-
kosten, sociale zekerheid en loon- en inkomstemwefSinds de zomer van 2007 (MEV 2008)
wordt hiervoor het MIMOSI microsimulatiesysteem @zgt. MIMOSI vervangt een drietal
oudere microsimulatiemodellen, te weten MIMOS-b(lkosten), MIMOS-2 (koopkracht) en
MOSI (sociale zekerheid en loon- en inkomstenhgjfibe ingebruikname van MIMOSI
betekent dat de basismeting van de samenstellingl@dNederlandse bevolking en zijn
inkomen is geactualiseerd. Dit verbetert de basis de analyses, verbreedt het zicht op de
verschillende sociaal-economische groepen en vernsthet inzicht in de huishoudensdimensie
die in allerlei fiscale en sociale zekerheidsraggh steeds belangrijker wordt. Belangrijk is
tevens dat hiermee ook de herziening van de inkembsiasting van 2001 goed in beeld komt.
Ten slotte is door de ingebruikname van MIMOSIdaghingsproces geharmoniseerd. Dit
document beschrijft het MIMOSI microsimulatiesysteep hoofdlijnen.

MIMOSI past een model van het ‘bruto-nettotrajéot op inkomensgegevens van individuele
personen. Hierin worden uit hoofde van allerleiigteczekerheidsregelingen, loon- en
inkomstenbelastingen en andere regelingen vanctigee aard (pensioenpremies, toeslagen),
bedragen bij het bruto inkomen opgeteld en ervgetadkken zodat uiteindelijk iemands
nominaal beschikbaar inkomen resteert. Hierbij woahst loon en uitkering, ook met allerlei
andere inkomensbronnen (onder meer inkomen uihdigés en ander vermogen, winst uit
eigen onderneming, alimentatie) rekening gehoulieROSI berekent ook de loon- en
uitkeringskosten door bij het bruto loon of uitkegialle verplichte sociale lasten op te tellen die
werkgevers en uitkeringsinstanties afdragen.

Het nominaal beschikbaar inkomen van individuemem huishoudens vormt de basis voor
de berekening van de koopkrachtontwikkeling. Der@ie individuen opgetelde ontvangen
uitkeringen en toeslagen, en betaalde premieslestgen vormen de basis voor de raming
van de macro-economische uitkomsten van de sargdderheid en loon- en inkomstenheffing.

De microgegevens die ten grondslag liggen aan MIM@ ontleend aan het inkomens-
panelonderzoek (IPO) 2002. Het IPO is een steekpnderzoek van het CBS met als doel het
schetsen van een beeld van de samenstelling eelierdan inkomens van personen en
huishoudens in Nederland. De steekproef bestaangitveer 85 000 kernpersonen en al hun
huishoudensleden per 31 december van het ondejaaeksamen ongeveer 240 000 personen
in 2002. leder huishouden in de steekproef is sepr@tief voor meerdere huishoudens in
Nederland, hetgeen tot uitdrukking komt in de wegfactor die aan het huishouden is
toegekend. Gewogen met deze wegingsfactoren onesasdeeld van de gehele Nederlandse
bevolking. De gegevens in het IPO zijn ontleende@maantal administraties, met name die

van de belastingdienst.



MIMOSI berekent de uitkomsten voor de sociale Ze&er en de koopkracketeris paribus.

MIMOSI wordt niet gebruikt voor het bepalen van gagbreacties. Deze worden buiten

MIMOSI om bepaald, bijvoorbeeld via het macro-eaoisthe model SAFFIER of het
arbeidsaanbodmodel MIMIC.

Model

Herwegingsmodel

Proloog

Specialsmodel

Micromodel

Sociale
verzekerings-
model

Loonvoetenmodel

Koopkrachtmodel

Repwigmodel

Marwigmodel

Omeschrijving

Het Herwegingsmodel herberekent de wegingsfactoren van huishoudens in het micro-
gegevensbestand. Dit is nodig om het microgegevensbestand aan te kunnen passen aan de
samenstelling van de Nederlandse bevolking in het ramingsjaar van keuze.

De Proloog is een voorbewerking ten behoeve van de microgegevens. Met name worden in de
Proloog alle relevante regelingenparameters (tarieven, schijflengtes, etc.), indexatiepercentages
voor inkomensbestanddelen en deelpopulatietotalen voor de herweging berekend.

Het Specialsmodel berekent het institutionele inkomensniveau van standaardhuishoudens
(‘modaal’, ‘minimumloon’, ‘bijstand’, etc.).

Het Micromodel is een model van het traject tussen loon- of uitkeringskosten en het nominaal
beschikbaar inkomen. Het bevat rekenregels voor alle in dit traject bevatte inkomens-
bestanddelen, heffingen en overdrachten op individueel en huishoudensniveau. De rekenregels
sluiten zoveel en zo expliciet mogelijk aan bij de wettelijke regelingen die zij nabootsen.

Het Sociale verzekeringsmodel maakt macro-economische ramingen voor de exploitatie-
rekeningen van de wettelijke sociale verzekering en van de loon- en inkomstenheffing. Dit
vereist een raming van de belasting- en premiegrondslagen, aantallen uitkeringsgerechtigden
en uitkeringshoogten.

Het Loonvoetenmodel maakt een macro-economische raming van de ontwikkeling van de
loonkosten van werknemers in de marktsector, de zorgsector en de overheid. Hiertoe
modelleert het Loonvoetenmodel het traject tussen het bruto loon en de loonkosten, inclusief de
verschillende soorten loondoorbetaling bij ziekte, de verschillende soorten pensioenpremies en
de verschillende soorten werkgeverspremies voor werknemersverzekeringen.

In het koopkrachtmodel wordt de statische koopkrachtontwikkeling voor huishoudens in een
bepaald jaar (het ‘prognosejaar’) berekend ten opzichte van het daaraan voorafgaande jaar (het
‘basisjaar’). Hiervoor wordt het microgegevensbestand van de centrale raming (het ‘basispad’)
voor het basisjaar vergeleken met het microgegevensbestand van de standaard gedefinieerde
koopkrachtvariant voor het prognosejaar, waarin de inkomensgroei is geschoond voor
incidenten en samenstellingseffecten.

Het Repwigmodel bepaalt de replacement rate en gemiddelde wig voor standaardhuishoudens.
Door hiervan een gewogen gemiddelde te nemen resulteert een raming van de macro-
economische replacement rate en van de gemiddelde wig.

Het Marwigmodel bepaalt de marginale wig voor steekproefhuishoudens. Hiertoe wordt een
standaard gedefinieerde variant op het basispad gemaakt met een drie procent hoger brutoloon
(bij tweeverdieners krijgt één van de twee de verhoging). Het Marwigmodel berekent de
marginale wig door voor loonkosten en nominaal beschikbaar inkomen het verschil te bepalen
tussen wigvariant en het basispad.
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MIMOSI bestaat uit een aantal modellen die metalk@mmuniceren via het macrogegevens-
bestand en de microgegevensbestanden. Het macregspestand bevat historische en voor
de toekomst geraamde tijdreeksen voor alle voontoetel relevante macro-economische
grootheden. De microgegevensbestanden bevattereeodnepaald jaar de relevante gegevens
op individueel niveau van de steekproefhuishoudgniset IPO. MIMOSI maakt ook gebruik
van microgegevensbestanden met enkele tientallgtileggde huishoudens (ook wel
‘standaardhuishoudens’ of ‘specials’ genoemd).

MIMOSI kent negen inhoudelijke bewerkingsmodelldat wil zeggen modellen die op een
bepaald terrein bewerkingen op de gegevensbestaiiyeeren om tot een aangepaste raming
te komen. De modellen worden in het bovenstaandezimht kort gekarakteriseerd.

Het slothoofdstuk van dit Document presenteert deMIMOSI geraamde uitkomsten van een
tiental varianten. De varianten kennen een vambasispad afwijkende raming vanwege een
alternatief macro-economisch beeld of vanwege #ematief beleidsscenario. Door de
uitkomsten van MIMOSI voor de variant te vergelijkaet die van het basispad wordt inzicht
verkregen in de werking van MIMOSI. De varianteng®an niet geinterpreteerd worden als
spoorboekjes. Allerlei gedragsreacties en doorwegn blijven immers in MIMOSI buiten

beschouwing. Onderstaand overzicht somt de tieiamian op.

Hoger contractloon (5%);

Hoger minimumloon (5%);

Hogere inflatie (3%; consumentenprijsindex (CPI));

Verlaging van de tarieven inkomstenbelasting (3%tpu

Hogere Algemeen werkloosheidsfondspremie (Awf) weerkgevers (2%-punt);
Hogere werkgelegenheid (30 000 arbeidsjaren);

Verhoging van de inkomensafhankelijke arbeidskgrtissen de eerste en tweede
inkomensgrens (3%-punt);

Verhoging van de algemene heffingskorting (250 guro

Hogere zorguitgaven (2 mlid euro);

10. Verhoging van het kindgebonden budget (30%).
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Inleiding

Het CPB maakt ramingen en analyses op de sament@mtgrreinen van koopkracht,
loonkosten, sociale zekerheid en loon- en inkonfe#img. Sinds de zomer van 2007

(MEV 2008) wordt hiervoor het MIMOSI microsimulasigsteem ingezet. MIMOSI is
onderdeel van een systeem van modellen en rekenathdie samen het instrumentarium
vormen voor het ramen van de ontwikkeling op kdéén a twee jaar) en middellange termijn
(vier jaar) van de Nederlandse economie en de eudsfinancién. Binnen dat geheel is
MIMOSI het specialistische instrument dat wordteérgt voor het ramen van de loonkosten- en
koopkrachtontwikkeling, sociale zekerheidsuitgaeenpremies, en de ontvangsten van de
loon- en inkomstenheffing. Daarnaast wordt MIMO8bguikt bij het doorrekenen van
beleidsvarianten voor onderzoeken, alsmede votetidsvoorbereiding en -verantwoording
op verzoek van ministeries, politieke partijen,iatecpartners, etc. Voor het maken van deze
ramingen en analyses vertrouwt MIMOSI in belangrijkate, maar niet uitsluitend, op
microsimulatie. Daarom karakteriseren we MIMOSI| ed microsimulatiesysteem.

MIMOSI vervangt een drietal oudere microsimulatiefeiten, te weten MIMOS-1
(loonkosten), MIMOS-2 (koopkracht) en MOSI (sociaékerheid en loon- en inkomsten-
heffing). De ingebruikname van MIMOSI betekent snekrste plaats een verlegging van de
basismeting van de samenstelling van de Nederldmesaking en zijn inkomen van 1994
(MOSI), 1996 (MIMOS-1) en 1998 (MIMOS-2) naar 20@it actuelere beeld verbetert de
basis voor de analyses, verbreedt zicht op de hidlswle sociaal-economische groepen
personen met onder meer studenten en zelfstandigererscherpt het inzicht in de in allerlei
fiscale en sociale zekerheidsregelingen steedsigpdileer wordende huishoudensdimensie.
Belangrijk is tevens dat hiermee ook de herziengug de inkomstenbelasting in 2001 goed in
beeld komt. Ten slotte is door de ingebruikname MéOSI het ramingsproces

geharmoniseerd en gerationaliseerd.

Dit document beschrijft het MIMOSI microsimulatiestgem op hoofdlijnen. Hiertoe wordt in
hoofdstuk 2 eerst ingegaan op de aard van micrdatimpuhoe microsimulatie wordt toegepast
in MIMOSI en de microgegevens die aan de microsatielimet MIMOSI ten grondslag liggen.
Hoofdstuk 3 geeft een globale beschrijving vanrdmudelijke werking van het MIMOSI
microsimulatiesysteem en zijn onderdelen. Hoofddtgeeft ten slotte inzicht in de
eigenschappen van MIMOSI door enkele economischeekidsvarianten met het systeem te

analyseren.
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2.1

2.2

Microsimulatie en MIMOSI

Microsimulatie

Als het om één of andere reden wenselijk is omkeeantitatieve uitspraak te doen over een
‘situatie’ die zich in werkelijkheid nog niet heefborgedaan, wordt vaak gebruik gemaakt van
een model. Dat model is een gestileerde weergavel@averkelijkheid. Door binnen het model
de te bestuderen situatie na te bootsen en hetlmedgvolgen daarvan te laten berekenen,
wordt inzicht verkregen in wat er zich in de weilidleid zou voordoen als de situatie zou
materialiseren. Het model simuleert de situatien B#tuatie’ kan bijvoorbeeld betrekking
hebben op een ontwikkelingsscenario voor de toekofrsp een te nemen maatregel.
Microsimulatie is een simulatievorm waarin het madie situatie nabootst door hem toe te
passen op gegevens van individuele personen diduiens. Het biedt de mogelijkheid om
voor individuele personen of huishoudens de gevoiga toekomstige ontwikkelingen of
nieuw beleid na te gaan. Als dit bovendien gedasmvkorden voor een groot aantal individuele
personen of huishoudens die samen een represgsatateekproef uit een populatie
(bijvoorbeeld de Nederlandse bevolking) vormeneten de gezamenlijke uitkomsten voor alle
individuen samen een beeld op van de effecten dedrele populatie (bijvoorbeeld voor de
gehele Nederlandse economie). Over het algemeeerldpnen pas van microsimulatie als
inderdaad sprake is van een model met een stedk@oeéndividuen die samen representatief

zijn voor de populatie.

Het alternatief voor microsimulatie is toepassiag een macroramingsregel. In vergelijking
daarmee biedt microsimulatie de mogelijkheid oneteberekeningen en ramingen te maken
en diepere inzichten te verkrijgen in de effectan entwikkelingen en beleid. Dit geldt met
name daar waar regelingen niet op dezelfde maoigr iedereen gelden en verdelingseffecten
belangrijk zijn. Dit geldt voor de macro-uitkomstean sociale zekerheid en loon- en
inkomstenheffing, maar ook voor de koopkrachtonkgling. VVoor dit laatste zou in plaats van
microsimulatie gebruik kunnen worden gemaakt vatetngestileerde, ‘archetypische’
huishoudens. De werkelijkheid is echter veel indgéeider dan dat en koopkrachtontwikkeling
berekend voor echte huishoudens geeft een veel tigeld en laat met name veel beter zien
dat bepaalde ontwikkelingen en beleidsaanpassingwel winnaars als verliezers kennen, wie

dat zijn en hoe dat komt.

Microsimulatie met MIMOSI

Microsimulatie met MIMOSI past een model van hetitb-nettotraject’ toe op inkomens-
gegevens van individuele personen. In enge zirt kiegierm bruto-nettotraject betrekking op
het traject van bruto inkomen naar netto inkomandit traject worden uit hoofde van allerlei
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Figuur 2.1

sociale zekerheidsregelingen (inkomensverzekeringen werkloosheid, arbeids-
ongeschiktheid en ouderdom, en verplichte verzagen voor ziektekosten), loon- en
inkomstenbelastingen en andere regelingen vanctige aard (met name pensioen-
regelingen), bedragen bij het bruto inkomen opgetel (vooral) ervan afgetrokken zodat
uiteindelijk iemands netto inkomen resteert. MIM@Shicrosimulatie is echter wat breder dan
alleen het bruto-nettotraject en strekt zich uit i@on-/uitkeringskosten (bruto inkomen plus
alle verplichte sociale verzekeringspremies ovenlof uitkering die werkgevers en
uitkeringsinstanties afdragen) tot het nominaathibaar inkomen (netto inkomen waaraan
nog zaken als kinderbijslag, huurtoeslag en dgkgetijn toegevoegd). Ook worden allerlei
andere inkomensbronnen buiten loon of uitkeringghmodel betrokken. Denk bijvoorbeeld
aan winst uit onderneming, rente en dividend opatén en toegerekend inkomen uit eigen
woning, maar ook aan betaalde rente als negakehiensbestanddeel. Figuur 2.1 geeft een
schematisch overzicht van het bruto-nettotraject.

Schematisch overzicht van het bruto-nett  otraject

Loon- of uitkeringskosten

(+) Werkgeverspremie werknemersverzekeringen

(+) Werkgeverspremie pensioen

(+) Werkgeverspremie ZFW / werkgeversbijdrage particuliere
ziektekosten / inkomensafhankelijke bijdrage ZVW

Bruto-inkomen
(loon, winst, uitkering, aanvullend pensioen)

(+) Werkgeversbijdrage particuliere ziektekosten / inkomens-
afhankelijke bijdrage ZVW

(+) Inkomen uit aanmerkelijk belang

(+) Inkomen uit vermogen (rente en dividend)

(+) Inkomsten minus uitgaven eigen woning

(+) Ontvangen minus betaalde alimentatie

(=) Werknemerspremie werknemersverzekeringen
() Werknemerspremie pensioen
(=) Werknemerspremie ZFW / inkomensafhankelijke bijdrage ZVW

(-) Premies volksverzekeringen en belastingen box 1, 2 en 3
(+) Heffingskortingen

Netto inkomen

(+) Kinderbijslag

(+) Studietoelage (WSF, WTOS)

(+) Toeslagen (huur, zorg, buitengewone uitgaven, kinderen, kinderopvang)
(=) Nominale ziektekostenpremies

Nominaal beschikbaar inkomen
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MIMOSI is meer dan alleen microsimulatie. Het keak macroramingsregels, die nieuwe
inzichten ten aanzien van het economisch beel@leidvertalen naar het microgegevens-
bestand en uitkomsten van microsimulatie vertakesr macro-economische grootheden.

De nieuwe inzichten ten aanzien van het econontiseld en beleid hebben effect op de
samenstelling van de bevolking (werknemers, uitigggerechtigden, huizenbezitters,
zelfstandigen, etc.), op de ontwikkeling van inkasteestanddelen (loonvoet, winst uit
onderneming, etc.), en op de parameters van regglifo.m. tarieven, schijflengtes, franchises,
heffingskortingen, uitkeringshoogtes). Macroramiegels vertalen het economisch beeld en
kabinetsbeleid in aanpassingen van de gegeverisdiaiduen waarop de microsimulatie
wordt uitgevoerd en aanpassing van de parameterde/aegelingen die op de gegevens van de
individuen worden toegepast. Dit soort macroramiagsls kan gekarakteriseerd worden als
‘inputverwerking’. Enkele voorbeelden:

Contractloonstijgingen leiden tot hogere looninko&an individuele werknemers.

Inflatie leidt onder meer tot aanpassing van skemiftes in de loon- en inkomstenbelasting en
tot uitholling van de koopkracht.

Een toename van de werkgelegenheid bij een ggdigié afname van de werkloosheid betekent
dat het gewicht van individuele werknemers groteetrworden en dat van personen met een
werkloosheidsuitkering kleiner.

Een stijging van de rentevoet leidt tot een stjgian het bedrag dat personen aan rente over
effecten en deposito’s ontvangen, maar ook eegirggijvan het bedrag dat zij aan rente over
schulden betalen.

Een aanpassing van het belastingtarief eerstef &chigin belang voor de bepaling van het door
individuen verschuldigde belastingbedrag, maartheafde netto-nettokoppeling ook gevolgen
voor de hoogte van de bruto AOW-uitkering.

Daarnaast worden macroramingsregels gebruikt vedregaling van macro-economische
uitkomsten voor de sociale zekerheid (premieontsterg uitgaven, exploitatiesaldo), loon- en
inkomstenbelastingontvangsten en loonkostenontwikdgeAggregatie van uitkomsten van
microsimulatie over alle personen geeft echter waal van deze grootheden ook een beeld op
het niveau van de Nederlandse economie (de ‘miongs&oor jaren waarin er op macro-
economisch niveau realisatiecijfers beschikbaar Zignuit Nationale Rekeningen of
anderszins), wijkt de microsom vaak af van het meigfer. Het verschil tussen microsom en
macro-uitkomst is denicro-macroaanduitingsterm. De macroramingsregel voor een dergelijke
grootheid is dan ook niets anders dan het optetende meest recente micro-macro-

aansluitingsterm bij de geraamde microsom.
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Het ramingsproces

Het CPB maakt vier maal per jaar een nieuwe korte-termijnraming van het economisch beeld en de overheidsfinancién.
Gezien de rol die deze ramingen spelen in het begrotings- en beleidsvoorbereidingsproces is een gedetailleerd beeld
van de overheidsfinancién nodig. Om hieraan recht te doen en rekening te kunnen houden met de vele
boekhoudkundige en institutionele relaties, bedient het CPB zich bij het maken van de ramingen van een systeem van
door gegevensuitwisseling onderling verbonden ramingsmodellen en rekenschema’s. De kern van het systeem is het
macro-economische model (SAFFIER). Daarnaast bestaat het uit specialistische modellen op specifieke terreinen zoals
de arbeidsmarkt, de zorg, de sociale zekerheid en de belastingen. MIMOSI is één van die specialistische modellen, en

wel op het terrein van de koopkracht, loonkosten en sociale zekerheid.

Het startpunt van een ramingsronde is een nieuwe raming voor de exogenen van het macro-economische model. Dit
omvat ramingen voor het internationale beeld, zoals wereldhandel, invoerprijzen en wisselkoers en dergelijke (de
‘buitenlandexogenen’), en ramingen voor de binnenlandexogenen. Deze laatste hebben met name (maar niet
uitsluitend) betrekking op collectieve uitgaven en -inkomsten en worden voor een deel met MIMOSI geraamd. In zo'n
eerste raming voor de binnenlandexogenen worden met name nieuwe beleidsuitgangspunten en uitvoeringsinformatie
van collectieve regelingen verwerkt, alsmede economische realisatiecijffers. In de Macro Economische Verkenning
(MEV), die op Prinsjesdag verschijnt, worden bijvoorbeeld de Nationale-rekeningencijfers die het Centraal Bureau voor
de Statistiek (CBS) in de zomermaanden publiceert, volledig overgenomen. Dat geldt overigens niet altijd voor alle
(voorlopige) CBS-cijfers, die echter bij het maken van de korte-termijnramingen wel een uiterst belangrijke bron van
informatie vormen. Andere data waarvan gebruik wordt gemaakt betreffen bijvoorbeeld de meest recente cao-
afspraken, de consumentenprijsontwikkeling (CPI), ontwikkelingen in het aantal verstrekte uitkeringen en mutaties in de

Rijksbegroting.

Op basis van deze exogenen wordt een nieuw macro-economisch beeld geraamd met het macro-economische model.
In dit nieuwe economische beeld komen ook de gedragsreacties op nieuwe beleidsuitgangspunten en uitvoering van
collectieve regelingen tot uitdrukking. Het nieuwe economische beeld wordt weer teruggeleverd aan de specialistische
modellen, die op hun terrein de exogenen opnieuw berekenen en weer aanleveren aan het macro-economische model.
Op deze wijze ontstaat een iteratief proces dat in een paar stappen convergeert tot een op alle terreinen consistente

raming van het economisch beeld.

Hoewel er dus een zekere wisselwerking bestaattusst macrodeel van MIMOSI en het
microdeel, is het niet zo dat met MIMOSI gedragsties worden bepaald. MIMOSI berekent
de uitkomsten voor de sociale zekerheid en de kaapkceteris paribus. Gedragsreacties die
hierdoor worden opgeroepen worden buiten MIMOSIl®paald, bijvoorbeeld via het macro-
economische model SAFFIER of het arbeidsaanbodmdtIC. Een consistent totaalbeeld
wordt verkregen na een iteratieve uitwisseling gagevens tussen de verschillende bij de

raming betrokken modellen en rekenschema'’s (zieRad
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2.3

231

De microgegevens van MIMOSI

Voor microsimulatie zijn in de eerste plaats gegeveodig over individuele personen, die
samen een representatief beeld geven van de gebdtzlandse bevolking op een bepaald
terrein. In het geval van MIMOSI gaat het om indivtle gegevens over ontvangen loon,
uitkeringen en andere inkomensbestanddelen enltethalastingen en premies. Daarnaast zijn
achtergrondkenmerken van personen van belang, deaamenstelling van het huishouden
waarvan zij deel uitmaken en hun positie daarigftiiel van henzelf en hun
huishoudensgenoten, de eigendomsverhouding varodimgy etc.. Dergelijke kenmerken zijn
nodig omdat allerlei sociale zekerheidsregelingefiscale instrumenten op deze kenmerken
aangrijpen. Het recht op een AOW-uitkering ontstagborbeeld pas vanaf de maand waarin
men zijn 65-ste verjaardag viert, terwijl de hoogt@ de uitkering afhangt van leeftijd en
inkomen van een eventuele partner.

Het inkomenspanelonderzoek

De microgegevens die ten grondslag liggen aan MIM@f ontleend aan het inkomenspanel-
onderzoek (IPO) 2002. Het IPO is een steekproefazog& van het CBS met als doel het
schetsen van een beeld van de samenstelling eeliverdan inkomens van personen en
huishoudens in Nederland. De steekproef bestaangiveer 85 000 kernpersonen en al hun
huishoudensleden per 31 december van het ondejaaeksamen ongeveer 240 000 personen
in 2002. De steekproef wordt opgehoogd naar deMetterlandse bevolking door ieder
huishouden een gewicht te geven dat omgekeerd exdigris met de trekkingskans. Daarnaast
wordt herwogen naar enkele demografische variab&ergewichten worden zodanig bepaald
dat alle personen in een huishouden hetzelfde dgeWwabben.

De basisgegevens voor het IPO zijn ontleend aamkeimens Informatie Systeem (1IS). Op
zijn beurt ontleent het IIS de gegevens aan eetalbatministraties, met name die van de
belastingdienst. Tabel 2.1 geeft een overzichtdaberichtgevers, de bronnen waaruit geput
wordt en het soort informatie dat verwerkt wordt.
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Tabel 2.1

1S nr

01

02

03

04

05

06
09

10

12

13

15
16

17

Berichtgever

Belastingdienst
centrale administratie
CBS

Belastingdienst
centrale administratie

CBS

Informatie Beheer
Groep

Min. VROM, DGHV

Bronnen van het Inkomens Informatie Syste

Bron(nen)

BVR

GBA

AlH-register
AANGGEG

AANV-AANGEG

DEF-AANSLAG-GEG
IBIWAZIZFW
AANV-DEF-AANSL-
GEG IB/WAZ/ZFW
FIBASE/NIGBASE
RENTEBASE/
NIGRENTE
DIVIDENDBASE

WOZ-base

ZKFNDS-besch.

ABR
Uitkeringsbest.
WSF/WTS18-/18+
IHS uitkerings-
bestanden

em (IIS) in 2002
Soort informatie

Demografische gegevens van de Nederlandse bevolking per
ultimo van een jaar

Demografische gegevens uit de Gemeentelijke
Basisadministratie

Gegevens over Instellingen/Tehuizen

Aangiftegegevens zoals ze in verschillende
behandelingsfases (aangegeven/vastgesteld) zijn
vastgelegd in het Inkomsten Belasting Systeem (IBS) en het
Aanslag Belasting Systeem (ABS).

Beperkte selectie uit de vastgestelde aangiftegegevens van
het IBS/ABS (zie ook nr. 02)

Gegevens voor en resultaten van de vaststelling van de
aangiftegegevens

Beperkte selectie uit de aanslaggegevens (zie ook nr. 04)

Gegevens over de aan loonheffing onderworpen inkomsten
Gegevens over renteopbrengsten en saldi van
banktegoeden van natuurlijke personen (NP)

Gegevens over genoten dividend/obligatierente en de
waarde van de effectenportefeuille van NP.

Gegevens over onroerende zaken m.b.t. de WOZ (Wet
Waardering Onroerende Zaken) van NP

De afgegeven ziekenfondsbeschikkingen (wel/niet verplicht
verzekerd) voor zelfstandige ondernemers

Gegevens omtrent de economische activiteit (SBI)
Gegevens over de tegemoetkomingen in de studiekosten /
studiefinanciering

Gegevens over uitkeringen in het kader van de individuele
huursubsidie.

De basisgegevens worden door het CBS voor het B@itkt waarbij bijvoorbeeld

onwaarschijnlijke belastingaangifterubrieken wordgecorrigeerd en de onderlinge consistentie
van de gegevens wordt getoetst. Ook worden de lenaritkeringen van hun fiscale definities
omgerekend naar brutobegrippen — hierbij wordeernsypremies berekend, en worden de
inkomens uit eigen woning en ander onroerend geedagnd. Waar inkomensgegevens
ontbreken worden deze bijgeschat uit de gegevem$i@avoorafgaande jaar en worden, waar
nodig, de belastingen berekend. Verder bevat l@tdén aantal specifieke afgeleide
variabelen. Het gaat hier bijvoorbeeld om variabeli& aangeven of een huishouden een laag
inkomen heetft, of het huishouden al langdurig eg linkomen heeft, of het om een één- of
tweeverdienershuishouden gaat, en zijn huishoudgesieeld naar belangrijkste
inkomensbron. Ten slotte is de versie van het IB@3ie aan het CPB beschikbaar is gesteld
beveiligd, in de zin dat informatie die personemmét bestand makkelijk identificeerbaar maakt,
is verwijderd of aangepast. Zo zijn woonplaatsaadere adresgegevens niet beschikbaar,
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2.3.2

2.3.3

alsmede de meeste werkgeversgegevens. Leeftijiéndeschikbaar in klassen en heel hoge
inkomens zijn afgetopt.

Bewerking van het IPO

In het aangeleverde IPO ontbreken enkele gegereals het gewerkte aantal dagen per jaar en
het gewerkte aantal uren per week (deeltijdfacfdeze variabelen spelen een belangrijke rol

bij het uitrekenen van franchises voor de pensieantot 2006) de werknemers-
verzekeringspremies. Deze variabelen zijn via irapetop het LoonStructuurOnderzoek (LSO)
toegevoegd aan het IPO. Verder ontbreekt in hetitf@®matie over afstand en vervoermiddel
woon-werk. Deze informatie is nodig voor de berekgrvan het reiskostenforfait en
reiskostenvergoedingen. Beide zijn middels impatap het WoningBehoefteOnderzoek
(WBO) toegevoegd aan het IPO.

Ook met betrekking tot de jaarlijkse huur bevatIR€ onvoldoende informatie. De
jaarlijkse huur is nodig voor de berekening van in&2002 nog de Individuele Huursubsidie
(IHS) heette, en tegenwoordig de huurtoeslag.é#ein belangrijk onderdeel van de
koopkracht en informatie over de huur speelt edargijke rol bij de beantwoording van
beleidsvragen rondom het woninghuurbeleid. Op basmisde wel beschikbare microgegevens
over de IHS, is voor personen die IHS ontvangeruie uitgerekend. Voor personen die wel
huurder zijn, maar geen IHS krijgen, is de huungmiteerd op basis van het WBO.

Verder bevat het IPO de leeftijd in leeftijdsklas$e plaats van de exacte leeftijd. De exacte
leeftijd is onder meer noodzakelijk voor de ramiragn de kinderbijslag. De exacte leeftijd is
toegevoegd aan het IPO door binnen leeftijdsklgdeeftijden gerandomiseerd toe te kennen
zodanig dat de demografische kenmerken per legjigd overeenstemmen met de CBS-
gegevens daarover.

Ten slotte ontbreken in het IPO gegevens over vgemsbestanddelen voor huishoudens
met een vermogen onder de aangiftegrens van bax 8l& inkomstenbelasting. Deze zijn
aangevuld met behulp van extra informatie van i&$C

De met deze toevoegingen verrijkte versie van R& 2002 is de basis voor microsimulatie
met MIMOSI.

Actualisatie microgegevens

Op het moment van schrijven zijn intussen InkomangfOnderzoeken beschikbaar gekomen
voor de jaren 2003-2005. Deze recentere microgembastanden kunnen na een beperkte
voorbewerking vrij eenvoudig aan MIMOSI worden gpgeld. Het nu aan MIMOSI ten
grondslag liggende IPO 2002 zal daarom over elijdi@vbrden vervangen door een recenter
IPO. De microgegevens zullen echter altijd betneggtiebben op de situatie van enkele jaren
geleden. De belangrijkste reden hiervoor is datmate een InkomensPanelOnderzoek recenter
is de ‘vulling’ minder is en er meer inkomensbesd@dglen moeten worden bijgeschat op basis
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van oude jaren of indirecte informatie. De afwikhkglvan de inkomstenbelasting vindt nu
eenmaal achteraf plaats en kan wel een aantalijateslag nemen, met name bij
zelfstandigen. Het verlies aan accuratesse doestaminder actueel beeld van de samen-

stelling en verdeling van inkomens beschikbaasibeperkt omdat de inkomensverdeling over
het algemeen maar langzaam verandert.
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Figuur 3.1

De werking van MIMOSI

Dit hoofdstuk geeft een globale beschrijving vamaeking van het MIMOSI microsimulatie-
systeem. MIMOSI bestaat uit een aantal modellermDdellen communiceren met elkaar via
gegevensbestanden. Deze vormen tevens de basideootput van MIMOSI. Figuur 3.1 geeft
een schematische indruk van de werking van MIM@®I verschillende systeemonderdelen
worden hieronder beschreven. In paragraaf 3.1 weedit ingegaan op de gegevensbestanden
van MIMOSI. In paragraaf 3.2 komen de modellen laaeh Ten slotte worden de input en

output in paragraaf 3.3 gekarakteriseerd.

Schematische weergave van MIMOSI

Model wiggen / kk

A\ 4

micromodel .| output wiggen el

koopkracht

microdata vorige stan

y

microdata

macrodata vorige stang

v

mutatieset

\ 4

A 4

proloogmodel

y

macrodata

macromodél

a Het macromodel is de samenvoeging van het loonvoetenmodel en het sociale verzekeringsmodel.

3.1

3.11

Gegevensbestanden

MIMOSI kent twee typen gegevensbestanden, te wetemacrogegevensbestand en de
microgegevensbestanden. Deze gegevensbestandeernviavens de basis voor de output van
het systeem. Deze bestandstypen worden hierontdtaraenvolgens besproken. Een
bijzondere vorm van microgegevensbestanden waakhhe© S| werkt, zijn de zogeheten

specialsbestanden. Deze worden apart in paragrh8f3esproken.

Het macrogegevensbestand

Het macrogegevensbestand bevat tijdreeksen vafafteden met 2012 van enkele duizenden
macrovariabelen. Zowel het aantal variabelen a®imgljaar van de tijdreeksen is aanpasbaar.
Als behoefte is aan een nieuwe macrovariabele kaa dorden toegevoegd of als aan een
bestaande macrovariabele geen behoefte meer isldzanworden verwijderd. Ergens in de
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loop van de huidige kabinetsperiode zal de behaaitstaan om verder te kijken dan 2012 en
op dat moment zullen de tijdreeksen worden verlgngden later jaar.

Macrovariabelen omvatten alle variabelen in het ehalie voor iedereen hetzelfde zijn en
die daarmee betekenis hebben op het niveau varaderaconomie. Dit kunnen zowel
exogenen zijn die door MIMOSI als vaststaand gegewerden beschouwd, alsook door
MIMOSI endogeen te ramen variabelen. Het kan gaamacro-economische variabelen als de
waarde, volumemutatie en prijsmutatie van het bhinmenlands product, de consumenten-
prijsinflatie, macrobedragen van inkomensbestaretdebals de loonsom (naar sector) of
inkomen uit eigen onderneming (zelfstandigen), algractloonstijging en de groeivoet van
andere inkomensbestanddelen, de gemiddelde arlbeidsdr week van een werknemer,
arbeidsvolume en werkgelegenheid naar sector, llEmtatkeringsgerechtigden naar
regelingssoort, aantallen studenten en zelfstandg®ndslagen en ontvangsten van
belastingen en premies, omvang van de bevolkingeeaantal personen naar leeftijdsklasse, et
cetera.

Het macrogegevensbestand bevat voor een aantabeén zowel een macrocijfer als een
zogeheten ‘microsom’, die verkregen is door eenagem sommering over alle personen in het
microgegevensbestand. Zo is op basis van gegewnderbelastingdienst een macrocijfer voor
het in een jaar ontvangen bedrag loonbelastingritkeaar is ook een microsom afkomstig uit
microsimulatie met MIMOSI bekend.

Verder bestaat een groot deel van de macrovariahgigarameters van regelingen:
belasting- en premietarieven, schijflengtes, frasehen premiegrenzen, het wettelijk
minimumloon en uitkeringshoogten, bijtel-, opbowemafbouwpercentages, en dergelijke.

Ten slotte is er een groot aantal bijsturingsvagieh. Deze bijsturingsvariabelen zijn nodig
om de gebruikers van het systeem in staat te steitkomsten voor met het model geraamde
endogene macrovariabelen bij te sturen, bijvoorbgahwege beleidsmatige bijstellingen
(bijvoorbeeld schijflengte of premiegrenzen), ofdaher andere informatie beschikbaar is die
dat vereist. Zo komt het voor dat de maandelijkdadiing- of premieontvangsten een mee- of
tegenvaller laten zien ten opzichte van de ranidigkan aanleiding zijn om de model-
uitkomsten op dat terrein aan te passen middelbiggaringsvariabele.

Voor alle variabelen die in het model onafhankeliin elkaar geraamd kunnen worden en
waarvoor andere informatiebronnen beschikbaar zijn,dergelijke bijsturingsvariabelen
gedefinieerd, soms meerdere voor één variabelgt\fbipg vanwege beleid, uitvoering, en/of
realisatie).

Het macrogegevensbestand speelt een centrale MIM®SI. Alle modellen van het systeem
halen hun input uit het macrogegevensbestantrant uitzondering van het herwegingsmodel
— schrijven hun output hierin weg, waarna het resiltveer als input dient voor het volgende
model dat in een MIMOSI-draai wordt toegepast. dds draai klaar is, bevat het macro-

gegevensbestand een nieuwe raming voor alle matabeden.
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3.1.2 De microgegevensbestanden
Een MIMOSI microgegevensbestand bevat voor éérojageveer honderd variabelen voor
ieder van de ruim 240 000 personen in het best&reize variabelen bevatten op persoons-
niveau informatie over de diverse ontvangen inkasbestanddelen, betaalde belastingen en
premies en aspecten daarvan (onder meer bijtedfterkposten en heffingskortingen), het
resulterende nominaal beschikbaar inkomen en de lofouitkeringskosten en achtergrond-
kenmerken zoals huishoudenssamenstelling, positieti huishouden, leeftijd, huur, aantallen
weken in het jaar dat betaalde arbeid is verriohtiet deeltijdpercentage dat men werkt (zie
paragraaf 2.3.2). Ten slotte bevat het ter ideatife het persoonsnummer en het huishoud-
nummer (hetzelfde voor alle leden van een huishouee om het gegevensbestand op te hogen
naar de gehele Nederlandse bevolking een zogebpterng- of wegingsfactor.

De microgegevensbestanden van MIMOSI zijn bewer&tsies van het verrijkte IPO 2002
(zie paragraaf 2.3). Alleen de hoogst noodzakelj&gevens worden op microniveau bewaard,
omdat anders de microgegevensbestanden erg grodembetgeen veel opslagcapaciteit en
rekentijd vergt.

3.13 Specialsbestanden
Naast de steekproefhuishoudens uit het microgegbestand, maakt MIMOSI gebruik van
standaardhuishoudens (de ‘specials’). Standaafubwitens zijn gestileerde huishoudens met
een eenvoudige personele samenstelling. Zij bestitighuit een hoofdkostwinner, eventueel
een al dan niet verdienende partner, en eventweel hiet-verdienende kinderen. Verder kent
een standaardhuishouden maar één inkomensbroondghigeld ‘loon overheid’ of ‘AOW-
uitkering”) en een institutioneel inkomensniveaiMdorbeeld ‘bijstand’, ‘minimumloon’ of
‘modaal’).

Steekproefhuishoudens zijn meestal ‘ingewikkeldar standaardhuishoudens qua
personele samenstelling van het huishouden enfoégmenstelling van het inkomen. Zo
komen er huishoudens voor die bestaan uit loutdraan elkaar gerelateerde volwassenen of
uit een gezin met daarnaast een inwonende oudmya’Y‘met zijn eigen AOW-uitkering of een
inwonende broer of zus van de hoofdkostwinner jof gartner. Steekproefhuishoudens hebben
verder vaak meerdere inkomensbronnen, bijvoorbdetitdat de hoofdkostwinner in de loop
van het jaar zijn baan in de marktsector heeft amilgevoor één bij de overheid of werkloos is
geraakt, of doordat de partners verschillende irgasbronnen hebben (de ene partner is
bijvoorbeeld in loondienst en de andere partngftds:n eigen onderneming). Bovendien is er

naast één of andere vorm van inkomen uit arbeié speake van inkomen uit eigen woning.

 Een microgegevensbestand is groot en deze grootte leidt tot vrij lange verwerkingstijden. Om beide te beperken zijn alle
records van kinderen zonder inkomen verwijderd. Dit reduceert het aantal personen in het microgegevensbestand met
ongeveer 65 000 en leidt tot een aanzienlijke bekorting van de verwerkingstijd. Omdat deze kinderen geen inkomen hebben
en omdat het bestaan en leeftijd van de kinderen overigens wel bewaard blijven in de records van de ouders van de
kinderen, leidt deze bewerking nauwelijks tot verlies van informatie.
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3.2

3.2.1

Ten slotte komt het bij steekproefhuishoudens regéy voor dat ook de in het huishouden
aanwezige kinderen een inkomen hebben.

De complexiteit leidt ertoe dat de koopkrachtonteiling van steekproefhuishoudens vaak
niet eenvoudig te duiden is. Zo leidt een contoaetbtijging van de hoofdkostwinner op
zichzelf tot een verbetering van de koopkracht, mkaa dit teniet worden gedaan door
bijvoorbeeld een afnemende winst uit de eigen arelaing van de partner. Bij standaard-
huishoudens doet zich iets dergelijks niet vooraz@:n gemakkelijker inzicht wordt verkregen
in de gevolgen van maatregelen en andere ontwitdgeti voor de koopkracht. De uitkomsten
voor standaardhuishoudens worden daarom gebruidta@mmunicatie met ministeries en bij
de controle van de werking van MIMOSI. Ten sloifa de replacement rate en de wig (zie
paragraaf 3.2.8) gebaseerd op uitkomsten voor atadtuishoudens.

De gegevens voor de leden van de standaardhuish®ude in een specialsbestand
opgeslagen, analoog aan de gegevens van steelgnsmafpn in het microgegevensbestand. Het
beperkte aantal standaardhuishoudens biedt de ijkbgéd om meer details op te slaan. Het
specialsbestand wordt op dezelfde manier door MIM@Bandeld als het microgegevens-
bestand, zij het dat microsommen geen betekenisemebn niet doorwerken naar
macrogegevens. Bijlage B somt de in MIMOSI ondez@idn standaardhuishoudens op.

Modellen

MIMOSI kent negen inhoudelijke bewerkingsmodelldat wil zeggen modellen die op een
bepaald terrein bewerkingen op de gegevensbestailiveeren om tot een aangepaste raming
te komen. Het gaat om het Herwegingsmodel, de Bgoloet Specialsmodel, het Micromodel,
het Sociale verzekeringsmodel, het LoonvoetenmdlKoopkrachtmodel en een tweetal
modellen voor het berekenen van replacement rategggen. Van ieder van deze modellen
kunnen meerdere versies bestaan, bijvoorbeeldwerschillende ramingsjaren vanwege een
ingrijpende verandering in een regeling. De moaedie hun onderlinge samenhang worden
hieronder kort gekarakteriseerd.

Herwegingsmodel

Zoals bij de bespreking van de MIMOSI microgegebessanden in paragraaf 3.1.2 is
aangegeven, bevatten deze voor iedereen een zegehegingsfactor. Met deze wegingsfactor
kan, hoewel we slechts de beschikking hebben @msteekproef van alle Nederlanders, toch
een beeld van de gehele Nederlandse bevolking worglkregen. Een met deze wegingsfactor
uitgevoerde gewogen sommering over alle personéetibestand van bijvoorbeeld het
ontvangen loon, resulteert in een raming voor tietié door alle Nederlanders ontvangen loon
in een bepaald jaar. Als de samenstelling van dkeNendse bevolking echter verandert, geeft
de met de bestaande wegingsfactoren gewogen steflmen goed beeld meer. Dit kan
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3.2.2

worden opgevangen door de wegingsfactoren aarstepaDat is de taak van het
Herwegingsmodel.

Het Herwegingsmodel bepaalt de wegingsfactorenrigdiat de gewogen aantallen
personen van het microgegevensbestand (microsaew) esrresponderen met het door de
gebruiker opgegeven aantal. Dat opgegeven aantdt wen zogeheten ‘randtotaal’ genoemd.
Deze randtotalen hebben betrekking op aantallesopen naar leeftijdsklasse, op diverse
manieren gemeten aantallen werknemers naar sectmrdgallen uitkeringsgerechtigden naar
regeling, en aantallen huishoudens naar huishotygmn&lleenstaande, paar zonder kinderen,
paar met X aantal kinderen, huiseigenaar of huyétar- of meerverdieners).

De randtotalen worden afgelezen uit het door deugledr opgegeven macrogegevens-
bestand. Vervolgens worden deze vergeleken meblesponderende gewogen sommen uit
het relevante microgegevensbestand (meestal hetgaigevensbestand dat het voorafgaande
jaar beschrijft) en worden de wegingsfactoren zagglaangepast dat de microsom
correspondeert met het opgegeven randtétaal.

Ten slotte wordt het nieuwe microgegevensbestaridlmaangepaste wegingsfactoren
weggeschreven, klaar voor gebruik door andere nterdét het vervolg van de MIMOSI-draai.
Door de nieuwe wegingsfactoren veranderen ooknaiteosommen uit het microgegevens-
bestand.

Proloog

De Proloog is, zoals de naam van dit model al stegge een voorbewerking ten behoeve van
de microgegevens. In de eerste plaats berekentodi@og alle relevante beleidsparameters van
de regelingen. Het gaat onder meer om belastirgtani en -schijflengtes, premietarieven,
-franchises en -grenzen, inkomensgrenzen, oploapptage en/of bedragen voor
heffingskortingen, parameters van de huursubsidegtag, parameters van de kinder-
bijslag/kindgebonden budget. In de meeste gevalet het om toepassing van een vrij
eenvoudige ramingsregel zoals indexatie met dddalectiefactor £ inflatie) en afronding
conform wettelijke afrondingsregels. De raming Vet wettelijk minimumloon en de netto-
nettokoppeling voor de AOW-uitkering is tamelijkraplex.

Daarnaast worden in de Proloog indexatiepercentag@salle in het micromodel
onderscheiden inkomensbestanddelen geraamd. Déegitiepercentages zijn nodig om de
inkomensbestanddelen in het microgegevensbestatellmmen ten opzichte van het vooraf-
gaande jaar zodat adequaat rekening wordt gehaudebijvoorbeeld de loonstijging, mutatie
van het inkomen uit vermogen, of stijging van deringshoogten. Dit wordt ook gedaan voor
een aantal fiscale aftrekposten.

2 Hierbij wordt het iteratieve algoritme voor begrensd wegen van Huang en Fuller toegepast. Voor een beschrijving zie N.J.
Nieuwenbroek en H.J. Boonstra, 2002, Bascula 4.0, Reference Manual, Statistics Netherlands, Heerlen. Een volledige
beschrijving van de herwegingsprocedure is te vinden in R.J. Waaijers, 2006, “Herwegingsprocedure bij het op IPO
gebaseerde microsimulatiemodel,” CPB Memorandum 146.
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3.2.3

3.24

Ten slotte maakt de Proloog een raming voor detaaalén die nodig zijn voor herweging (zie
paragraaf 3.2.1).

De Proloog haalt zijn input uit het macrogegevest®l. De output van de proloog bestaat uit
een aangepaste versie ervan, die gebruikt wordtdmandere modellen in het vervolg van een
MIMOSI-draai.

Specialsmodel

Het Specialsmodel berekent het institutionele inknsmiveau van standaardhuishoudens voor
het betreffende jaar (zie paragraaf 3.1.3) en vdidbe aan de records van het betreffende
standaardhuishouden in het specialsbestand.

Micromodel

Het Micromodel is het hart van MIMOSI. Het is eendul van het traject tussen loon- of
uitkeringskosten van een werkgever of uitkeringsinte, en het nominaal beschikbaar
inkomen dat (het huishouden van) de werknemert&éringsontvanger vrij aan consumptie
kan besteden. Het bevat rekenregels voor alletitmaject bevatte inkomensbestanddelen,
heffingen en overdrachten op individueel en huistemsniveau. De rekenregels sluiten zoveel
en zo expliciet mogelijk aan bij de wettelijke réggen die zij nabootsen.

Het Micromodel herberekent alle grootheden voar prsonen in het microgegevensbestand.
Als invoer dient het herwogen microgegevensbestamdchet voorafgaande jaar en alle
gegevens uit het macrogegevensbestand. Op bastevdelrin bevatte indexatie worden eerst
alle inkomensbestanddelen herberekend, waarna icedbdodel alle premies, belastingen,
toeslagen en bijslagen herberekent, alsmede bedwage de voorkomende inkomens-
begrippen (loon-/uitkeringskosten, sociale verzekgsioon, belastbaar inkomen, netto inkomen
en nominaal beschikbaar inkomen). Het resultae¢isnieuw microgegevensbestand, alsmede
een nieuw macrogegevensbestand waarin microsominesengepast.

Hierna volgt een globale uiteenzetting van het otiaject. Eerst wordt ingegaan op het
gehanteerde loonbegrip. Daarna komen achtereemslys sociale verzekeringsloon en de
premies werknemersverzekeringen, het belastbaamek en de loon- en inkomstenheffing,
het nominaal beschikbaar inkomen en de loonkostarbad.

Loon

MIMOSI werkt met een bijna uitputtende lijst vatkamensbestanddelen. Naast het loon kent
MIMOSI diverse soorten uitkeringen, diverse sooreder arbeidsinkomen, inkomen uit
onderneming en diverse vormen van inkomen uit vgigno Alle inkomensbestanddelen
worden voor ramingsjaren geindexeerd (zie parag@@a®) en in de relevante regelingen en
inkomensbegrippen betrokken. Het loon is echterafstand het belangrijkste bestanddeel en
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is het anker van het microtraject. De definitie Ve loonbegrip is daarom van groot belang.
Het Micromodel werkt met het ‘bruto loon’. Dat istHoonbegrip dat voor ramingsjaren
geindexeerd wordt met de contractloonontwikkelingle incidentele loonontwikkeling. Dit
bruto loon is:

Exclusief het werkgeversdeel van de premies voor WW, WAQ@sf@En en
ziektekostenverzekering (ZFW/ZVW en, tot 2006, igatter),

Exclusief het niet-verzekerd (maar wel belastingplichtig)ralirecteuren, de overige
inkomsten uit arbeid (freelance inkomen) en heatégebruik van de auto van de werkgever,
Exclusief wachtgeld uitgekeerd door de overheid (wordt &ketng gezien), maar

inclusief spaarloon, loondoorbetaling bij ziekte en wachitgetgekeerd door bedrijven, en
tevens

Inclusief niet-verzekerde (maar wel belastingplichtige) loestanddelen zoals overwerk-
vergoedingen, gratificaties, ander loon in natuaa de auto van de zaak en belaste
vergoedingen voor reiskosten, kapper of kledinglemgelijke.

Het sociale verzekeringsloon en de premies werkneme  rsverzekeringen

Het loon dat in de Codrdinatiewet Sociale Verzelg@(CSV) wordt omschreven als basis voor
de premieheffing voor de werknemersverzekeringdretdoon sociale verzekering of sociale
verzekeringsloon. Het sociale verzekeringslooreisvioor niet-verzekerde loonbestanddelen
gecorrigeerde bruto loon (zie laatste bullet irpdeagraaf ‘Loon’ hierboven) waarop
werknemerspremies voor aanvullend pensioen en Whieg spaarloon in mindering zijn
gebracht. De bruto loondervingsverzekeringsuitkgem (bij werkloosheid en
arbeidsongeschiktheid) zijn ook grondslag voor éekwemersverzekeringen en worden bij het
sociale verzekeringsloon opgeteld.

Het spaarloon en de loondervingsverzekeringsuitigem zijn inkomensbestanddelen die na
indexatie met de relevante ophogingsfactor receks afgelezen worden. De niet-verzekerde
(maar wel belastingplichtige) loonbestanddelen waa@r het bruto loon gecorrigeerd moet
worden zijn niet expliciet bekend, maar worden geealijk als een globale afslag van 10% van
het bruto loon geraamd.

Pensioen- en Vut-premies worden berekend op basi®gn marginaal pensioenpremie-
percentage met het verzekerde loon als grondstaay, 2over deze boven de relevante franchise
uitgaat. Bij het bepalen van de franchise wordenikg gehouden met de mate waarin iemand
in deeltijd werkt of maar een gedeelte van het yeankt.

Het sociale verzekeringsloon vormt de basis voogrdadslag voor premieheffing
werknemersverzekeringen, zowel voor het werknensaisals het werkgeversdeel. Het gaat
met name om de AWF-premie, de WGF-premie, de WA@we, het WGA-verhaal, de
bovenwettelijke invaliditeitspensioenpremie, enmemensafhankelijke bijdrage ZVW. Met

29



uitzondering van die laatste twee is de gronds&gsbciale verzekeringsloon voor zover dat
uitgaat boven een eventuele franchise en voor Zweteeen eventuele premiegrens niet te
boven gaat.

Voor de bovenwettelijke invaliditeitspensoenpremseket voor niet-verzekerde
loonbestanddelen gecorrigeerde bruto loon, vooelaftan spaarloon, pensioen- en VUT-
premie, de basis voor de grondslag. Voor de inkaraftrankelijke bijdrage ZVW zijn naast het
sociale verzekeringsloon ook allerlei andere inkosieonnen verzekeringsgrond en/of —
grondslag. Het gaat hierbij om inkomen uit eigedememing en freelance inkomen, auto van
de zaak, bijstand en andere sociale voorzieningemsioenuitkeringen (AOW, aanvullend,
VUT, Anw) en alimentatie. Het werknemersdeel vadabmdervingsverzekeringspremies
wordt op de grondslag in mindering gebracht.

Belastbaar inkomen en loon- en inkomstenheffing

De loon- en inkomstenheffing bestaat uit de optgliran de heffing over belastbaar inkomen
uit werk en woning (box 1), het belastbaar inkoragrmanmerkelijk belang (box 2) en het
belastbaar inkomen uit sparen en beleggen (bo®@3het belastbaar inkomen uit werk en
woning is het bekende schijventarief van toepassmbeide andere boxen is een uniform
tarief van respectievelijk 25% en 30% van toepas<sp de totale heffing worden de heffings-
kortingen in mindering gebracht. Hierbij wordt relkeg gehouden met de mogelijkheid om
heffingskortingen te verzilveren tegen de betadleffing van de fiscale partner als men zelf
onvoldoende heffing verschuldigd is om de heffirggtkg geheel te verzilveren.

Het belastbaar inkomen uit werk en woning is desltipg van de belastbare winst uit
onderneming (winst minus zelfstandigenaftrek, mekaferek, startersaftrek en enkele andere
fiscale faciliteiten voor zelfstandigen), het bébasr loon (bruto loon na aftrek van het
werknemersdeel pensioen- en loondervingsverzekspiegnies en reiskostenaftrek, maar met
bijtelling van het werkgeversdeel van de ZVW-prenaieto van de zaak, freelance inkomen en
het niet-verzekerd loon van directeuren), belagthidgtkeringen (bruto uitkeringsbedragen van
periodieke uitkeringen na aftrek van het werknemhees van daarover afgedragen premies
werknemersverzekeringen, maar met bijtelling vaimtemensafhankelijke bijdrage ZVW als
deze door de uitkeringsinstantie wordt afgedrageniiet belastbaar inkomen uit eigen woning
(eigenwoningforfait minus betaalde hypotheekremtet een maximum van nihil). Hiervan
worden periodieke premies betaald voor inkomenszieningen bij ziekte, invaliditeit of
ouderdom afgetrokken, alsmede de persoonsgeboffiiek @nder meer buitengewone
uitgaven en betaalde alimentatie).

Het belastbaar inkomen uit aanmerkelijk belangeis imkomensbestanddeel dat na

indexatie met de relevante ophogingsfactor rea#&s afgelezen wordt. Het belastbaar

3 Als het belastbaar inkomen uit werk en woning ontoereikend is om de persoonsgebonden aftrek geheel op in mindering te
kunnen brengen, wordt het restant in mindering gebracht op het belastbaar inkomen uit sparen en beleggen. Als ook dat niet
toereikend is, volgt het belastbaar inkomen uit aanmerkelijk belang.
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inkomen uit sparen en beleggen wordt berekend daoide relevante bezittingen het
heffingsvrije vermogen en de schulden boven deldehdrempel af te trekken en te
vermenigvuldigen met het wettelijke forfaitaire dement.

Naast een raming voor het totale te betalen besttagoon- en inkomstenheffing, zijn ook
afzonderlijke ramingen nodig voor de betaalde |affihg en de betaalde inkomstenheffing.
Hiertoe worden de inkomensbestanddelen en heffartjisgen geidentificeerd die onder de
loonheffing vallen. Dat betreft de belastbare loearuitkeringen die door inhoudingsplichtige
werkgevers of uitkeringsinstanties zijn uitgekeerdomvat onder meer het bruto loon na aftrek
van werknemersdeel van pensioen en loondervingskeringspremies, een deel van het niet-
verzekerd loon directeuren, een deel van de asenddl pensioenuitkering, en de belastbare
uitkering voor de Anw, bijstand, WW of WAO. Op bsisian de grondslagen wordt de af te
dragen loonheffing bepaald. Hierop wordt de loofihg§korting in mindering gebracht. Deze
omvat de algemene heffingskorting, de arbeidskgrtile jonggehandicaptenkorting en de
ouderenkortingen. Hierbij wordt geen rekening gefesumet verzilvering tegen de heffing van
de partner.

De inkomstenheffing wordt bepaald als het versisiten de totale heffing enerzijds en de
loonheffing en afgedragen dividendbelasting anjliszDe afgedragen dividendbelasting
wordt berekend als het dividendbelastingtarief ndgabntvangen dividenduitkering. Deze
laatste is als geindexeerd inkomensbestanddeabtesgks af te lezen.

Nominaal beschikbaar inkomen

Het netto inkomen is gedefinieerd als de som varheo loon uit tegenwoordige arbeid
(inclusief winst zelfstandigen), het inkomen uitm@gen en de bruto uitkering, waarop
betaalde premies en belastingen in mindering gébracrden. Het nominaal beschikbaar
inkomen is het netto inkomgohus de kinderbijslag, de diverse toeslagen, de diverse
tegemoetkomingen voor school- en studiekostenegenoetkoming voor buitengewone
uitgaven emminus de nominale ziektekostenverzekeringspremie (ZFVgagticuliere
verzekering voor 2006 en ZVW vanaf 2006). Voor reden deze elementen bevat het
Micromodel omvangrijke submodellen die de complexettelijke regelingen nabootsen.

Loon- en uitkeringskosten

De loonkosten zijn de som van het bruto loon, hetkgeeversdeel van pensioen- en
loondervingsverzekeringspremies en de werkgevehsigien aan de ziektekostenverzekerings-
premies. Vanwege het feit dat de overheid eiganerisager is voor werkloosheid, geldt voor
werknemers bij de overheid een wat afwijkende digdivoor de loonkosten. De overheid
draagt geen WW-premies af, maar de werknemers dragépseudo WW-premies af die de
loonkosten voor de overheid verlagen. De uitkettogten worden analoog bepaald door bij de
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3.2.5

3.2.6

bruto uitkering het werkgeversdeel van loonderviregzekeringspremies en de werkgevers-
bijdrage van de ziektekostenverzekering op tertelle

Ten slotte hanteert het CPB, met het oog op delingpaan de arbeidsvraag, nog een
alternatieve loonkostendefinitie, waarin de spamarteffing voor werkgevers bij de loonkosten
wordt opgeteld en de afdrachtverminderingen er f7aumaden getrokken.

Sociale verzekeringsmodel

Het Sociale verzekeringsmodel maakt macroramingem gle exploitatierekeningen van de
wettelijke sociale verzekering en de onderschefdadsen daarbinnen. Hiertoe worden de
inkomsten (premies en rijksbijdragen) en de uitgaftétkeringen en onderlinge betalingen)
voor alle sociale verzekeringsregelingen geraanitdofzijn beurt vereist een raming van de
premiegrondslagen en aantallen uitkeringsgerechitigegh hun uitkeringshoogten.

Verder maakt het Sociale verzekeringsmodel ramingem de ontvangsten loon- en
inkomstenheffing (loon- en inkomstenbelasting gltsmies AOW, Anw en AWBZ). Als basis
daarvoor worden ramingen voor de macrobedragerdeagrondslagen naar belastingschijf
gemaakt (box 1) en de in die grondslagen betrokidesmensbestanddelen (zie paragraaf
3.2.4). Ook worden ramingen gemaakt voor de oplstevan box 2 en box 3. Ten slotte raamt
het Sociale verzekeringsmodel allerlei hiervan Efige variabelen die dienen voor analyse van
de uitkomsten, als input voor andere rekensystezneroor presentatie in publicatietabellen.

De ramingsregels van het Sociale verzekeringsnmphevoor een deel gebaseerd op
microsommen (zie hoofdstuk 2 voor een discussie dednteractie tussen micro en macro).
Voor een ander deel gaat het om onderverdelingeriotalen of sommen van onderdelen. Ten
slotte zijn er zelfstandige macroramingsregels;dajbeeld voor administratiekosten en
renteontvangsten en -betalingen van de socialekeringsfondsen.

Loonvoetenmodel

Het Loonvoetenmodel maakt een raming op macronivaathet traject tussen het bruto loon
en de loonkosten. Hierbij wordt onderscheid gemaaden werknemers bij de overheid, in de
zorg of in de marktsector. In het traject wordt gemot aantal soorten beloning en werkgevers-
premies onderscheiden, te weten de verschillendeeesoloondoorbetaling bij ziekte, de
verschillende soorten pensioenpremies en de vdleuiie soorten werkgeverspremies voor
werknemersverzekeringérHierbij worden de bedragen voor alle posten inttaéect voor een
bepaald ramingsjaar geraamd op basis van het nind@t voorafgaande jaar met behulp van
de volumemutatie en de prijsmutatie. De volumenieiiatvoor alle posten gelijk aan de
mutatie van het arbeidsvolume. De prijsmutatie wgetaamd door voor de overeenkomstige
post in het microtraject de mutatie van de microserorrigeren voor de mutatie van het

arbeidsvolume.

4 Figuur 2.1 bevat een schematisch overzicht van dit traject.
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3.2.7

Verder berekent het Loonvoetenmodel gegevens vetorefierentiemodel voor de loonruimte in
de collectieve sector en worden afgeleide variabgaamd ten behoeve van tabellen over de
samenstelling van loonkosten voor diverse andémensgy/stemen.

Het loonvoetenmodel heeft als input het macrogegswestand en berekent een update
ervan waarin de hierboven genoemde variabelen pasgeorden.

Koopkrachtmodel

In het koopkrachtmodel wordt de koopkrachtontwikkglvoor huishoudens in een bepaald jaar
(het ‘prognosejaar’) berekend ten opzichte vardaaraan voorafgaande jaar (het ‘basisjaar’).
Hiervoor worden twee microgegevensbestanden matelergeleken, te weten het
microgegevensbestand van de centrale raming (bsispad’) voor het basisjaar en het
microgegevensbestand van de koopkrachtvariant weioprognosejaar. De koopkracht-
ontwikkeling wordt berekend als de mutatie vanr@hinaal beschikbaar inkomen tussen
prognosejaar en basisjaar, gecorrigeerd voor digtimfen eventuele andere zaken die van
incidentele aard zijn.

De koopkrachtvariant wijkt af van het basispad mane ten aanzien van de ontwikkeling
van inkomensbestanddelen. lemands koopkracht veerdkend gegeven dat zijn ‘toestand’
niet verandert: hij verandert niet van baan, krijgen promotie, wordt niet werkloos of
arbeidsongeschikt, gaat niet trouwen of scheidenwat zelfs niet ouder. Dit wordt statische
koopkrachtontwikkeling genoemd. Ten behoeve vahatekening van deze statische
koopkracht moet de gemiddelde ontwikkeling van mkasbestanddelen geschoond worden
voor effecten die samenhangen met veranderingda Bamenstelling van de bevolking. Zo
wordt de loonontwikkeling onder meer geschoond \vnocidentele loonontwikkeling die
samenhangt met een ouder wordende bevolking. \Btaar, is de contractuele loonstijging bij
de lonen en bij uitkeringen de wettelijke indexatd de uitkeringshoogte. De koopkracht-
variant is een standaard gedefinieerde variantdalgebruiker aan het systeem opgeeft dat hij
is geinteresseerd in de raming van de koopkraairiltvdeze variant automatisch gedraaid.

Het Koopkrachtmodel kan worden toegepast op steelipuishoudens of standaard-
huishoudens. In het geval van steekproefhuishoudenteelt het Koopkrachtmodel de
steekproef in deelpopulaties voor presentatiedogéei. Hierbij moet gedacht worden aan een
indeling naar hoofdinkomensbron (loon markt, zofrgwerheid, verschillende uitkeringen,
winst uit onderneming), het al dan niet bestaanmagrrdere inkomensbronnen, samenstelling
van het huishouden (alleenstaand, alleenverdiéneeverdiener, met of zonder kinderen), of
inkomensklassen. De koopkrachtontwikkeling vanlgtegefhuishoudens wordt op twee
manieren gepresenteerd. In de eerste plaats iomie wan tabellen waarbij de mediane
koopkracht van een deelpopulatie wordt gepresest®saarnaast worden ook puntenwolken
gepresenteerd waarbij elk huishouden in de deelptipwordt weergegeven als een puntje in
een grafiek die inkomensniveau tegen koopkrachtitdkeding afzet (zie paragraaf 3.3).
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3.2.8

3.3

Replacement rates en wiggen

Voor de berekening rondom replacement rate en wiggja twee modellen ontwikkeld, te
weten het Repwigmodel voor de replacement rateeggedhiddelde wig en het Marwigmodel
voor de marginale wig.

De replacement rate is de verhouding tussen hehbdxmar inkomen uit uitkering en uit
loon. Het is een indicatie voor het inkomensvertiaseen werknemer lijdt bij ontslag. De
gemiddelde wig is het verschil tussen wat een wamear voor zijn arbeid ontvangt (nominaal
beschikbaar inkomen) en wat een werkgever voowdiknemer moet betalen (loonkosten). De
gemiddelde wig wordt meestal uitgedrukt als peragatvan de loonkosten. De marginale wig
geeft aan welk deel van een inkomensstijging rijetdwerknemer terecht komt in de vorm
van een hoger beschikbaar inkomen, maar verscliligigan loon- en inkomstenheffing,
premies en (vermindering van) toeslagen.

Het Repwigmodel bepaalt de replacement rate endgtattie wig voor standaardhuishoudens.
Door hiervan een gewogen gemiddelde te nemen eestiten raming van de macro-
economische replacement rate en gemiddelde wig.

Het Marwigmodel bepaalt de marginale wig voor speekfhuishoudens. Hiertoe wordt een
standaard gedefinieerde variant op het basispadaidmmet een drie procent hoger brutoloon
(bij tweeverdieners krijgt €én van de twee de vgihg). Het Marwigmodel berekent de
marginale wig door voor loonkosten en nominaal hédmaar inkomen het verschil te bepalen
tussen wigvariant en het basispad.

Input en output

Voor het maken van een raming met MIMOSI is nietnyrit nodig. Input voor MIMOSI kan

in drie soorten worden ingedeeld, te weten econdmisooruitzichten, beleid en realisaties.
Nieuwe informatie met betrekking tot de economiseberuitzichten kan betrekking hebben op
nieuwe ramingen voor de loonontwikkeling, de inéatverkgelegenheid en werkloosheid,
demografische ontwikkelingen, pensioenpremies, eciasche groei, etc.. Deze informatie is
afkomstig van andere gespecialiseerde modelleakafitsystemen binnen het CPB
ramingssysteem.

Nieuwe informatie met betrekking tot beleid betmftestal aanpassingen van parameters
van regelingen. Wel of niet koppelen van uitkerlmysgte aan inflatie, aanpassen belasting- en
premietarieven, uitbreiden of inkrimpen van dekkuam sociale verzekeringen, uitbreiden of
inkrimpen van de toegankelijkheid van regelingea, Beze informatie komt beschikbaar via
de ministeries, meestal Financién of SZW.

® In Stegeman, 2002, ‘Lange reeksen voor replacement rates en wiggen,’ CPB Memorandum 45, worden deze begrippen en
de gehanteerde berekeningswijze uitvoerig toegelicht.
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Ten slotte kan het beschikbaar komen van real@sgées aanleiding zijn om een nieuwe
raming met MIMOSI te maken. Hierbij gaat het nik¢@n maar om het verschijnen van nieuwe
Nationale rekeningen. Het kan ook gaan om uitvasiimformatie van de sociale zekerheids-
fondsen of de belastingdienst waarbij nieuwe infatiemover uitgekeerde uitkeringen, aantallen
uitkeringen en belasting- en premieontvangstentildsaar komt. Ook worden cao’s
bijgehouden zodat de meest recente ontwikkelingedat vliak in de lonen kunnen worden

verwerkt.

De output van MIMOSI bestaat uit tabellen en giadie Deze kunnen worden onderverdeeld
naar de eerder genoemde thema’s (koopkracht, I@@kontwikkeling, sociale zekerheid, en
premies en loon-/inkomstenbelasting) en naar besteg Als bestemmingen worden
onderscheiden de publicatie, interne gebruikersxt@rne gebruikers. Interne gebruikers zijn
andere specialisten binnen het CPB die de outpuMIMOSI nodig hebben als input voor hun
eigen modellen of analyses. Het gaat om tabellen ket macro-economische model
(SAFFIER), voor het belastingmodel, voor het cdlkaee uitgavenmodel, voor het
ramingsmodel van de zorg en voor het pensioenpracdel. Externe gebruikers zijn vooral
ministeries, met name Financién en SZW, en zijamgen boeken/mappen met daarin alle
tabellen die MIMOSI genereert. De belangrijkste MO output voor CEP en/of MEV is naar
thema gerangschikt in tabel 3.1. Bijlage C bevairbeelden van deze tabellen uit het Centraal
Economisch Plan 2008.
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Tabel 3.1

Koopkracht-
ontwikkeling

Loonkosten-
ontwikkeling

Sociale
zekerheids-
uitgaven

Premies en loon-

en inkomsten-

belasting

MIMOSI in CEP en MEV

Tabel 4.1 Kerngegevens Collectieve financién en koopkracht

= koopkracht, mediaan alle huishoudens

Tabel 4.6 Koopkracht naar huishoudtype, inkomensbron en huishoudinkomen

Puntenwolken van Koopkracht naar huishoudtype, inkomensbron en huishoudinkomen (alleen
MEV)

Bijlage 2 Kerngegevens voor Nederland

= koopkracht, mediaan alle huishoudens

Bijlage 12 Nominaal beschikbare inkomens, 2008

Bijlage 13 Koopkracht, wig, sociale lasten en koppeling

Tabel 3.4 Prijzen en lonen

= opbouw loonvoet marktsector
Bijlage 2 Kerngegevens voor Nederland
= |oonsom per werknemer marktsector
Bijlage 7 Prijzen en lonen

= |loonvoet marktsector

Tabel 4.3 Collectieve uitgaven

= sociale zekerheid

Bijlage 9 Kerngegevens collectieve financién
= collectieve uitgaven sociale zekerheid
Bijlage 10 Sociale zekerheid

Tabel 4.5 Belasting- en premieontvangsten
= |oon- en inkomstenheffing

= premie werknemersverzekeringen

= ZVW-premies

Bijlage 9 Kerngegevens collectieve financién
= premies wettelijke sociale verzekering

= EMU-saldo wettelijke sociale verzekering
Bijlage 11 Belasting- en premietarieven
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Varianten

In dit hoofdstuk passeert een aantal varianteredeer. De varianten kennen een van het basis-
pad afwijkende raming vanwege een alternatief macanomisch beeld of vanwege een
alternatief beleidsscenario. Door de uitkomsten MiMIOSI voor de variant te vergelijken met
die van het basispad wordt inzicht verkregen invdeking van MIMOSI. Het basispad ten
opzichte waarvan de effecten van de variant wogggnmesenteerd, wordt gevormd door de
jaren 2009 en 2010 van de middellange termijn rgmism september 2007 (CPB Document
151). In de tabellen wordt overigens gesproken teert+1, om aan te geven dat de
gepresenteerde effecten niet tijdgebonden zijnzif anders vermeld wordt de maatregel in
jaar t toegepast, en werkt dit eventueel door jesart+1.

De varianten zijn bedoeld ter illustratie van dekireg van MIMOSI en mogen niet
geinterpreteerd worden als spoorboekjes. Allegeirggsreacties en doorwerkingen blijven
immers in MIMOSI buiten beschouwing. In de variargt de contractloonverhoging wordt
bijvoorbeeld de doorwerking op prijzen, werkgelelgeid, werkloosheid en zorguitgaven niet
meegenomen. Bij de gerapporteerde effecten moehsezangetekend worden dat de varianten
niet zijn doorgerekend met andere specialistischdatten of rekensystemen, zoals het
zorgmodel bij de variant over zorguitgaven (para§ra9). Mede door deze twee beperkingen
wijken de hier gepresenteerde effecten af van féetein van een volledige analyse. De huidige
analyse is in dit opzicht dus partieel.

Er is voor gekozen om substantiéle impulsen te gex@als een 5% hoger contractloon of
3% extra inflatie. Deze impulsen komen in de pilktelden voor, maar zijn voor het huidige
doel geschikt omdat dan duidelijke effecten te zigmop bijvoorbeeld de opbrengst van de
loon- en inkomstenheffing, sociale zekerheidsuitgasf koopkrachtontwikkeling.

De resultaten van een variant worden gepresenteeeh tabel. Hoewel deze niet bij elke
variant hetzelfde is, omdat er bij de ene variamtese variabelen van belang zijn dan bij de
andere, is de opzet in beginsel wel steeds hedkdveten:

Budgettaire effecten

Uitgaven sociale zekerheid en arbeidsmarkt (SZA)
Belasting- en premieheffing (EMU definitie)
Loonkosten overheid en overig

Effecten op de loonvoet

Loonvoet marktsector

Effecten op de koopkracht

Mediane koopkracht alle huishoudens
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In de tabel wordt steeds de afwijking van higeau van een variabele ten opzichte van het
basispad gepresenteerd, zowel in min euro’s ghsdoenten tenzij anders aangegeven. Als het
verschil met het basispad van jaar t op jaar t#istant blijft, is de ontwikkeling van de
variabele in jaar t+1 in de variant gelijk aan iidnet basispad en beperkt het effect van de
variant zich tot een eenmalige sprong in jaar $. @d het verschil van jaar t op jaar t+1
toeneemt (afneemt), is datwikkeling van de variabele in de variant groter (kleinem dahet

basispad. De variant heeft dan ook na jaar t effpdietreffende variabele.
De volgende tien varianten worden in dit hoofddtekproken:

Hoger contractloon (5%);

Hoger minimumloon (5%);

Hogere inflatie (3%; consumentenprijsindex (CPI));

Verlaging van de tarieven inkomstenbelasting (3%tpu

Hogere Algemeen werkloosheidsfondspremie (Awf) weerkgevers (2%-punt);
Hogere werkgelegenheid (30 000 arbeidsjaren)

Verhoging van de inkomensafhankelijke arbeidskgrtiicarned Income Tax Credit’; EITC)
tussen de eerste en tweede inkomensgrens (3%-punt);

Verhoging van de algemene heffingskorting (250 guro

Hogere zorguitgaven (2 mid euro);

Verhoging van het kindgebonden budget (30%).

Hoger contractloon voor werknemers

In deze variant stijgen de contractlonen met 5%tputra in jaar t, zowel voor markt als voor
zorg en overheid. De opbrengsten loon- en inkonhstifimg (LH/IH) stijgen door een
toegenomen premie- en belastingplichtige loonsoamwége de Wet Koppeling met
Afwijkingsmogelijkheid (WKA) stijgen de uitkeringsiogtes en daarmee de totale
uitkeringslasten. In tabel 4.1 staan de gedetailleeffecten van de contractloonstijgihg.

Het wettelijk minimumloon (WML) stijgt automatisechee met de contractlonen. Dit gebeurt
via de WKA. Op 1 januari wordt het minimumloon naet helft van de contractloonstijging (in
dit geval dus met 2,5%) opgehoogd. Op 1 juli wdrelt minimumloon dan nogmaals met 2,5%

verhoogd. Door deze aanpassing per 1 januari eh igdraagt de cumulatieve stijging van het

® In deze variant wordt (onder meer) geen rekening gehouden met het effect dat een hoger contractioon heeft op werk-
gelegenheid en inflatie. Ook wordt er geen rekening mee gehouden dat, als gevolg van de contractloonstijging, de kosten
van de zorg omhoog gaan. De ZVW-tarieven blijven hierdoor ook ongewijzigd. In paragraaf 4.3 worden gevolgen van extra
inflatie besproken, paragraaf 4.6 presenteert een werkgelegenheidsvariant en paragraaf 4.9 bespreekt de gevolgen van een
stijging van de zorguitgaven.
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Tabel 4.1 Effecten van 5% hoger contractloon (markt , zorg en overheid) a

t t+1 t t+1
min euro in %
SZA-uitgaven 1600 2100 2,6 34
wv. werknemersverzekeringen 570 710 3,9 4,9
wo. WW 210 250 4,1 4,9
wo. WAO/WIA 360 470 3,9 5,0
wv. volksverzekeringen 780 1100 2,6 3,5
wo. AOW 730 1000 2,6 3,5
Wv. voorzieningen 240 290 15 1,8
wo. WWB 110 150 3,0 4,0
wo. Kindgebonden budget -70 -90 -7,7 -7,7
wo. WAJONG 90 120 3,8 4,8
Zorgtoeslag -210 - 270 -5,6 -6,9
LH/IH (EMU-definitie)
Totaal, na kortingen 5600 6300 6,6 6,9
wv. belasting 4500 4800 8,6 8,7
wv. premies volksverzekeringen 1100 1500 3,3 4,2
Totale kortingen 120 70 0,3 0,2
Premies werknemersverzekeringen 740 810 50 53
Premies ZVW 330 750 11 2,4
Loonkosten overheid 2100 2300 4,5 4,7
Loonvoet marktsector, gemiddeld per arbeidsjaar 4,7 4,8
Koopkracht, mediaan alle huishoudens 3,5 3,7
Koopkracht, mediaan, alleenverdiener <175%WML 2,8 2,8
Koopkracht, mediaan, alleenverdiener 175-350% WML 3,3 3,2
Koopkracht, mediaan, alleenverdiener >350% WML% 3,9 3,8

a .
Gecumuleerde effecten als afwijkingen van het centrale pad.

minimumloon 5,1%. Hiervan komt driekwart terechjaar t en één kwart in jaar t+1.

De uitgaven aan werknemersverzekeringen stijgen kimgpeling van de uitkeringshoogte aan
WML en contractloon. De arbeidsongeschiktheidsuitigeen groeien mee met de ontwikkeling
van het minimumloon. De WW-uitkeringen groeien mest de contractloonontwikkeling
(Sectorfondsen (Sfn) en Uitvoeringsfonds voor derbgid (Ufo)) of met een gewogen
gemiddelde van de loonontwikkeling en de minimumimatwikkeling (Awf).

De uitgaven aan AOW-uitkeringen nemen toe doorteename van de bruto uitkerings-
hoogte. De bruto AOW-uitkeringen zijn in t+1 3,5%ger dan in het basispad en blijven
daarmee wat achter bij het bruto minimumloon. Ditrk doordat de netto AOW-uitkeringen
gekoppeld zijn aan het netto minimumloon. Dezeslaadtijgt met 1,6% in jaar t en 3,1% in jaar

"In de huidige variant bedraagt de minimumloonstijging in jaar t een kleine 3,9% en in jaar t+1 een kleine 1,2%. Dit betekent
dat de minimumloonstijging in jaar t wat hoger is dan driekwart van het totaal. Dit hangt vooral samen met afrondingsregels
rondom de vaststelling van het maandelijkse minimumloon en is niet een algemeen geldende uitkomst: een andere
uitgangssituatie in het basispad had het afrondingseffect net naar de andere kant kunnen doen uitslaan.
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t+1. Om eenzelfde verhoging van de netto AOW uitigete realiseren is een brutoverhoging
van 2,6% en 3,5% respectievelijk nodig.

De uitgaven aan sociale voorzieningen stijgen dlgt.als bij de sociale verzekeringen is dit
enkel een prijseffect: de Wet Werk en Bijstand (W)¢B de Wet arbeidsongeschiktheids-
voorziening jonggehandicapten (Wajong) uitkeringgn via de WKA gekoppeld aan het
minimumloon en nemen daardoor zowel in jaar t-&lstbe. De uitgaven aan het kindgebonden
budget en de zorgtoeslag nemen juist af. Dezeirggal zijn namelijk inkomensafhankelijk en
door hogere lonen worden de toeslagen lager. Denieksgrenzen van beide regelingen
blijven immers onveranderd. Alles tezamen neme84A& uitgaven toe met respectievelijk 1,6
en 2,1 mid euro in de jaren t en t+1.

Door het hogere contractloon stijgen de LH/IH opiggten met 5,7 mid euro in jaar t en met
6,3 mid in jaar t+1. Hiermee stijgen de LH/IH ontgaten sneller dan de contractlonen,
hetgeen de weerspiegeling is van de progressiemgrédoor de loonstijging komen steeds meer
belastingplichtigen in hogere schijven terechtgbeth meer dan proportioneel extra belasting
opbrengt. Doordat premies volksverzekeringen (AG\Wy en AWBZ) alleen over de eerste
twee schijven worden geheven nemen zij juist mirtar proportioneel toe. De premies stijgen
alleen doordat meer mensen de eerste en de twelaiffe\olmaken’. Mensen die in het
basispad een inkomen hebben dat lager is dan dengdzerde lengte van de eerste en tweede
schijf, betalen nu ook premie over hun extra inkarimede variant. Mensen die in het basispad
een inkomen hebben dat hoger is dan de gecumulksrgie van de eerste en tweede schijf
gaan over hun extra inkomen helemaal geen extraipsebetalen, maar enkel meer belasting.

De premies werknemersverzekering worden berekengeatentage van het loon, waardoor
de opbrengsten hiervan ook toenemen bij een cdlaoastijging (740 min euro en 810 min
euro in de jaren t en t+1). Deze grondslagverggolidt ook tot hogere ontvangsten voor de
inkomensafhankelijke bijdrage Zorgverzekeringsv@t\(V) van 330 min euro in jaar t
oplopend tot 750 min euro in jaar t+1.

Tot slot nemen de loonkosten van de overheid tderui@ 2 mid euro in beide jaren. Voor
bedrijven is dit 12 mlid euro.

De loonvoet marktsector is in jaar t met 4,7% hdgaropzichte van de basis. De stijging is
lager dan de contractloonstijging van 5% doordabigtiage van de sociale lasten aan de
loonvoet 0,2%-punt lager uitkomt. Dit komt doordatinkomensbovengrens voor de
inkomensafhankelijke bijdrage ZVW met vertragingrdtcaangepast aan de contract-
loonstijging. Pas in jaar t+1 wordt deze dus metw¥hoogd. Hierdoor blijven in jaar t de
sociale lasten achter bij de contractloonontwikikglken is de bijdrage van de sociale lasten aan
de loonvoet lager. In jaar t+1 geldt het omgekeendmt dan stijgt de inkomensgrens meer dan
de lonen, waardoor de bijdrage van de socialerdasa® de loonvoetontwikkeling hoger is dan
in het basispad. De premiegrens werknemersverzegjemien de Awf-franchise stijgen ook in
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4.2

deze variant, omdat beide gekoppeld zijn aan het\WHéhter, de verhoging van de sociale
lasten door de hogere premiegrens werknemersvaingka valt weg tegen de verlaging van
de sociale lasten door de hogere Awf-franchise.

De koopkracht stijgt in jaar t met 3,5%. Niet atlegerknemers, maar ook de uitkerings-
gerechtigden en de 65-plussers gaan erop voongatddt de verhoging van de contractlonen
doorwerkt in het minimumloon en daarmee in uitkgen en AOW. In tabel 4.1 is ook de
koopkracht opgenomen voor werknemers die alleels®eed zijn. Binnen deze groep worden
drie inkomensniveaus onderscheiden. Voor de hdagkmmensgroep neemt de koopkracht het
meest toe, omdat zij veelal geen recht hebbenlapriensathankelijke toeslagen. De lagere
inkomens hebben dat juist wel en verliezen bijie&omensstijging een deel van deze
toeslagen, hetgeen de koopkrachttoename drukt.

In jaar t+1 gaan de midden- en hogere inkomensi@aikqopkracht iets op achteruit ten
opzichte van het basispad. Dit komt door de inkosaérankelijke bijdrage ZVW. Deze
bijdrage wordt door de werkgever betaald, maar dekaemer is hierover loonheffing over
verschuldigd. De inkomensgrens voor de inkomenseilgke bijdrage ZVW volgt de
contractloonstijging met een jaar vertraging. larjg waarin de contractlonen met 5% stijgen,
blijft de grens ongewijzigd. Dat is gunstig voor ldeopkracht, want deze wordt dan niet
negatief beinvioed door extra loonheffing over axttkomensafhankelijke bijdrage. In jaar t+1
is de situatie omgekeerd. Het belastbaar inkomedaarmee de loonheffing, stijgt meer dan
het bruto inkomen door de extra stijging van demknsafhankelijke bijdrage ZVW. De
koopkracht daalt hierdoor. De koopkracht van lagekemens, die de inkomensgrens niet
halen, heeft hier geen last van. De mediane koapki@aver alle huishoudens stijgt toch nog
lichtin jaar t+1, doordat het inkomen van uitkgggerechtigden stijgt door de koppeling van
de uitkeringshoogte aan het WML.

Hoger wettelijk minimumloon

In deze variant wordt het minimumloon met 5% veruh®Dit verloopt in twee stappen: 2,5%
in januari en 2,5% in juli in jaar t. Dit is gedaamdat dit vaak de praktijk is bij aanpassing van
het minimumloon. Door deze splitsing komt de curtielee verhoging van het minimumloon

op jaarbasis uit op 3,9% in jaar t en op 5,1% ar {al. Het belangrijkste gevolg ervan is dat de
uitgaven aan uitkeringen toenemen, omdat deze galdppeld zijn aan het minimumloon. In

tabel 4.2 staan de gedetailleerde effecten vanidientmmloonstijging.

8 Alleen het minimumloon voor de WKA is verhoogd. Er zijn natuurlijk ook werkenden die het minimumloon (of net iets meer)
verdienen. Die lonen zijn in deze variant niet verhoogd.
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a,b

Tabel 4.2 Effecten van een 5% hoger minimumloon
t t+1 t t+1
min euro in %
SZA-uitgaven 1400 1900 2,3 31
wv. werknemersverzekeringen 420 560 2,9 3,8
wo. WW 110 150 2,2 3,0
wo. WAO/WIA 310 400 3,3 4,3
wv. volksverzekeringen 770 1100 2,6 3,5
wo. AOW 730 1000 2,5 3,4
Wv. voorzieningen 180 250 1,2 1,6
wo. WWB 110 150 3,0 4,0
wo. WAJONG 70 110 3,1 4,2
Zorgtoeslag -70 -120 -18 -3,1
LH/IH (EMU-definitie)
Totaal, na kortingen 480 720 0,6 0,8
wv. belasting 230 280 0,4 0,5
wv. premies volksverzekeringen 250 430 0,8 1,2
Totale kortingen -40 -100 -0,1 -0,3
Premies werknemersverzekeringen 20 60 0,2 0,4
Premies ZVW 60 80 0,2 0,2
Loonvoet marktsector, gemiddeld per arbeidsjaar 0,0 0,0
Koopkracht, mediaan alle huishoudens 0,4 0,6
Koopkracht, mediaan, alleenverdiener <175% WML 0,1 0,1
Koopkracht, mediaan, uitkeringsgerechtigden 2,1 2,7
Koopkracht, mediaan, 65-plussers 1,3 1,8

a L
Gecumuleerde effecten als afwijkingen van het centrale pad.
De verhoging van het minimumloon vindt in twee stappen plaats, te weten 2,5% in januari en 2,5% in juli.

Vanwege de koppeling aan het minimumloon (WKA), rarde SZA uitgaven met 1,4 mid
euro in jaar t, oplopend tot 1,9 mid euro in jagk.tDe stijging bij de WW komt volledig voor
rekening van de Awf, aangezien de Sfn en Ufo uitiggm niet aan het minimumloon, maar aan
het contractloon zijn gekoppeld. De arbeidsongésiobidsuitkeringen stijgen ook mee met het
minimumloon, behalve de uitkeringen voor Inkomerse@ning Volledig Arbeids-
ongeschikten (IVA) die voor een deel meestijgen deetontractlonen. Hierdoor stijgen de
uitgaven aan arbeidsongeschiktheidsuitkeringemigtsler dan in paragraaf 4.1, waar de
contractlonen werden verhoogd met 5%. De AOW-uitigegn volgen hetzelfde pad als in
paragraaf 4.1. De uitkeringshoogte van de sociatgaieningen is grotendeels gekoppeld aan
het minimumloon. Daarom stijgen ook hier de uitkgslasten (met 180 min en 250 min),
vooral bij de budgettair twee grootste regelingaminnen: de WWB en de Wajong. De
uitgaven aan zorgtoeslag nemen af met respeciievélien 120 min euro, omdat het inkomen
van veel huishoudens met een laag inkomen omhaety \géeliswaar wordt de inkomensgrens
voor de zorgtoeslag aangepast aan het minimumtoaar dit weegt niet op tegen het
inkomenseffect.
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4.3

Aan de inkomstenkant stijgen de belasting- en pgepbrengsten. Dit komt vooral doordat
uitkeringsontvangers meer belastingen en premias batalen. Hetzelfde geldt voor de
premies werknemersverzekeringen en de premies Z¥&Vtotaal aan heffingskortingen neemt
af, omdat uitkeringsontvangers door een hoger irkdominder recht hebben op inkomens-
afhankelijke kortingen. Uiteindelijk zijn de LH/IHpbrengsten in jaar t 480 min euro hoger,
oplopende tot 720 min euro in jaar t+1. Het effaghar t+1 is iets groter dan in jaar t vanwege

de splitsing van de WKA-aanpassing.

De verhoging van het WML voor de WKA heeft geerldmd op de lonen of de sociale lasten,
zodat de loonkosten ongemoeid blijven. Wanneertmikoon van de werknemers met
minimumloon zou toenemen, zou de loonvoet ook towme De verhoging van de aan het
WML gekoppelde premiegrens werknemersverzekerirgeAwf-franchise heeft geen
gevolgen voor de totale sociale lasten, omdat eieatme door de hogere premiegrens wegvalt
tegen de afname door de hogere franchise.

De toename van de koopkracht in jaar t is 0,4%kd&mpkracht van uitkeringsgerechtigden
en 65-plussers stijgt, doordat hun inkomen gekapigehan het minimumloon. Van de
werknemers gaat alleen de laagste inkomensgroiepkeopkracht op vooruit. Dit komt
doordat in deze groep de meeste huishoudens rebbth op huurtoeslag en deze neemt toe.
De huurtoeslag hangt af van zowel het inkomen etisrtinimumloon. Hoe hoger het inkomen,
hoe lager de huurtoeslag en hoe hoger het minimumlooe hoger de huurtoeslag. In deze
variant blijft het inkomen constant en stijgt alld@et minimumloon, waardoor de huurtoeslag
hoger is. In jaar t+1 is de mediane koopkrachisijjgover alle huishoudens 0,2%, zodat de
gecumuleerde koopkrachtstijging dan 0,6% is. Ogiag van het minimumloon is in jaar t+1
maar een kleine 1,2% tegen een kleine 3,9% intjeardus stijgen de uitkeringen en AOW ook

veel minder en is de koopkrachtstijging lager.

Hogere inflatie

In deze variant stijgt de consumentenprijsindexlj@Pjaar t met 3%-punt meer dan in het
basispad. In jaar t+1 vinden er geen mutaties glaadar ook daar is de CPI dus nog steeds 3%
hoger dan in het basispad. De budgettaire effadardeze CPI-stijging zijn in jaar t klein. In
jaar t+1 zijn de budgettaire effecten groter, dab@hder andere de lengte van de belasting-

schijven wordt aangepast en enkele SZA-regelingetraagd meelopen met de inflatie. In
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tabel 4.3 staan de gedetailleerde effecten van iegere CPY.

In jaar t zijn de enige budgettaire effecten varindgere CPI een stijging van 10 min euro
van de administratiekosten bij de sociale verzelgnn en voorzieningen en een verhoging van
de kinderbijslag met 40 min euro (zie onder). Dministratiekosten stijgen omdat deze voor
een kwart meelopen met de CPI.

In jaar t+1 zijn de budgettaire effecten aanzi&rdijoter. Dit komt vooral doordat de lengtes
van de belastingschijven in dat jaar via de talvedotiefactor voor de helft (1,5%) worden
aangepast aan de CPI-verhoging. Dit gebeurt phstijaar na de verhoogde CPI, waardoor dit
geen effecten heeft in jaar t, maar enkel in derjataarn&’

De SZA-uitgaven nemen met 300 min euro toe. Dit kkemoral voor rekening van de AOW
(160 min), de kinderbijslag (100 mIn) en het kinbdgeden budget (20 min). De hogere AOW-
uitkeringen worden in het geheel veroorzaakt d@onetto-nettokoppeling. Doordat de lengte
van de eerste schijf toeneemt, daalt de belastingpremieheffing over het minimumloon,
omdat een kleiner deel van het minimumloon in deetste schijf valt (waar het belasting- en
premietarief vanzelfsprekend hoger is). Het netioimmumloon neemt dus toe. Vanwege de
netto-nettokoppeling moeten daardoor de AOW-uitiggh worden verhoogd. Het kind-
gebonden budget (zowel de uitkeringen per kinadlalsxkomensgrens) wordt automatisch
verhoogd met de tabelcorrectiefactor van 1,5%, da@arde uitgaven hiervan met 20 min euro
toenemen. De kinderbijslag is automatisch gekoppatdde CPI, waardoor vanaf het derde
kwartaal van jaar t de kinderbijslag met 3% stijgt.

De belasting- en premieopbrengsten na aftrek vaodagen dalen. Dit wordt voor een
groot deel veroorzaakt door toename van de heffiogimgen die worden opgehoogd met de
tabelcorrectiefactor. Daarnaast speelt bij de hiegspbrengsten een rol dat door de verlenging
van de schijven een groter gedeelte van het inkamkgere schijven terecht komt, waardoor
het gemiddelde belastingtarief daalt, hetgeen tistiegopbrengsten verder verlaagt.
Omgekeerd zorgt de verlenging van de schijven jtgst een vergroting van de premiegrond-
slagen, hetgeen het effect van gestegen heffintisgen op de premieontvangsten voor een
deel teniet doet.

De loonvoet wijzigt niet door de verhoging van delONoch de brutolonen, noch de sociale
lasten zijn direct aan de CPI gekoppeld.

In deze variant is de verandering van het nomibaathikbaar inkomen van jaatltnaar
jaar t voor de meeste huishoudens ongewijzigd. @ete inflatie (CPI) betekent echter dat
men met hetzelfde besteedbaar inkomen minder kasuooeren en de koopkracht dus lager is.

°Een hogere inflatie heeft ook invloed op de loonvorming, met daarvan afgeleid effecten op het minimumloon en de hoogte
van de uitkeringen. Deze terugkoppelingseffecten zijn in deze variant niet meegenomen. In deze variant wordt er geen
rekening mee gehouden dat, als gevolg van de snellere inflatie, ook de kosten van de zorg sneller zullen stijgen, hetgeen op
zijn beurt tot aanpassing van zorgpremies en zorgtoeslag aanleiding geeft. In paragraaf 4.1 worden de gevolgen van een
snellere contractloonstijging besproken en in paragraaf 4.9 die van een stijging van de zorguitgaven.

% In jaar t+2 wordt de tabelcorrectiefactor nogmaals opgehoogd met 1,5% om de totale CPI verhoging door te laten werken
in de schijflengtes en enkele SZA-regelingen.
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Doordat de kinderbijslag gekoppeld is aan de CRhrteroor huishoudens met kinderen het
nominaal beschikbaar inkomen toe in jaar t. Dee@ame is echter niet voldoende om de
hogere CPI te compenseren.

In jaar t+1 neemt de koopkracht licht toe, waardd@igecumuleerde koopkrachtdaling wat
minder groot is. De stijging wordt veroorzaakt dderkoppeling van veel regelingen aan de
CPI. Zo worden de belastingschijven verlengd ggestionder meer de algemene
heffingskorting, de arbeidskorting, de combinatigkg en de ouderenkorting als gevolg van
de hogere CPI. De AOW en de bijstand stijgen odakk@mt doordat de verlenging van de
belastingschijven en de hogere algemene heffingisk@n een hoger netto minimumloon
geven en dat resulteert, via de netto-nettokopgelimeen hogere AOW en bijstand.

Tabel 4.3 Effecten van een 3% hogere CPI a
t t+1 t t+1
min euro in %
SZA-uitgaven 60 300 0,1 0,5
wv. werknemersverzekeringen 10 10 0,1 0,1
wo. WW 10 10 0,1 0,1
wo. WAO/WIA 10 10 0,1 0,1
wv. volksverzekeringen 0 160 0,0 0,5
wo. AOW 0 160 0,0 0,5
WV. voorzieningen 40 130 0,3 0,8
wo. Kindgebonden budget 0 20 0,0 1,8
wo. Kinderbijslag 40 100 15 3,0
LH/IH Kas (EMU-definitie)
Totaal, na kortingen 0 -910 0,0 -0
wv. belasting 0 - 810 0,0 -15
wv. premies volksverzekeringen 0 -100 0,0 -0,3
Totale kortingen 0 620 0,0 1,7
wo. algemene heffingskorting 0 440 0,0 1,8
Loonvoet marktsector, gemiddeld per arbeidsjaar 0,0 0,0
Koopkracht, mediaan alle huishoudens -29 -2,3
a Gecumuleerde effecten als afwijkingen van het centrale pad.
4.4 Verlaging van de tarieven inkomstenbelasting

In deze variant worden de IB-tarieven van box 1 &étpunt verlaagd. Dit geldt alleen voor de
tweede, derde en vierde (open) schijf, want hegdtigigtarief in de eerste schijf is al lager dan
3%, namelijk 2,4%. De belangrijkste veranderingditeuiteraard op bij de belasting-
opbrengsten, die sterk dalen. Ook via de nettmkeftpeling is er een effect op sommige
uitkeringen. In tabel 4.4 staan de gedetailleefffzten van deze belastingverlaging.
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Het belangrijkste effect van de belastingverlagmipgischerwijs een daling van de totale
belasting- en premieopbrengsten. Deze inkomsteandakt 4,6 mid euro in jaar t en met nog
eens 0,3 mld euro in jaar t+1 waardoor in dat Eaontvangsten 4,9 mld euro lager zijn dan in
het basispad. Dit effect is uiteraard verdeeld ®ebijf twee, drie en vier, waarbij de tweede
schijf het grootste deel voor z’'n rekening neemprdat de grondslagen van de derde en vierde
schijf aanzienlijk kleiner zijn dan de grondslagwae tweede schijf.

De SZA uitgaven stijgen met 100 min euro in jaantmet 130 min euro in jaar t+1. Dit is
bijna geheel toe te schrijven aan de AOW en de WWIB de netto-nettokoppeling wordt
immers de hoogte van deze netto uitkeringen aasgiepa het netto minimumloon. Door de
belastingverlaging verandert deze laatste en wodaenruto AOW en WWB uitkeringen
automatisch opgehoogd.

Tabel 4.4 Effecten van een 3%-punt verlaging van de  |B-tarieven in de 2e, 3e en 4e schijf a
t t+1 t t+1
min euro in %
SZA-uitgaven 100 130 0,2 0,2
wo. volksverzekeringen 90 110 0,3 0,4
wo. AOW 90 110 0,3 0,4
LH/IH (EMU-definitie)
Totaal, na kortingen - 4600 -4900 -54 -54
wv. belasting - 4800 - 4800 -9,1 -8,8
wv. premies volksverzekeringen 240 -80 0,7 -0,2
Loonvoet marktsector, gemiddeld per arbeidsjaar 0,0 0,0
Koopkracht, mediaan alle huishoudens 15 15

a L
Gecumuleerde effecten als afwijkingen van het centrale pad.

4.5

De loonvoeten veranderen niet. De koopkracht neeenin jaar t, omdat de meeste
huishoudens minder belasting gaan betalen. Allegmnuishoudens met lage inkomens of hoge
aftrekposten profiteren niet van de belastingvaniggomdat zij geen belasting betalen. In jaar
t+1 is het effect op de koopkrachtontwikkeling hikbdat het gecumuleerde koopkrachteffect
1,5% blijft. Dit komt doordat de toename van hetnimaal beschikbaar inkomen in jaar t+1

ongeveer gelijk is aan de toename in jaar t.
Hogere Awf-premie werkgevers
In deze variant wordt de Awf-premie voor werkgeverst 2%-punt verhoogd tot 5,55% in jaar

ten 5,45% in jaar t+1. Budgettair blijven de ge&esi vrijwel beperkt tot een stijging van de
SV-premies. In tabel 4.5 staan de effecten vanedieoging van de Awf-premie.
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Het enige budgettaire effect van belang is eenogénly van de premies werknemers-
verzekeringen met respectievelijk 1,3 en 1,4 midbéw de jaren t en t+1. Dit komt uiteraard
volledig voor rekening van de werkgeverspremie voetr Awf. Dit heeft een opwaarts effect op
de loonkosten van bedrijven. Voor een beperkt daveeknemers (onder andere werknemers
op contractbasis) moet ook de overheid Awf-prengtalen. Zoals te zien gebeurt er niets met

de uitkeringslasten.

a

Tabel 4.5 Effecten van een 2%-punt verhoging van de  Awf-premie werkgevers
t t+1 t t+1
min euro in %
SZA-uitgaven 0 0 0,0 0,0
LH/IH (EMU-definitie)
Totaal, na kortingen 0 0 0,0 0,0
Premies werknemersverzekeringen 1300 1400 9,1 9,2
wv. bedrijven 1300 1400 9,4 9,4
wv. overheid 40 40 0,1 0,1
Loonvoet marktsector, gemiddeld per arbeidsjaar 0,5 0,5
wo. WW-premie 0,5 0,5
Koopkracht, mediaan alle huishoudens 0,0 0,0

a .
Gecumuleerde effecten als afwijkingen van het centrale pad.

4.6

De verhoging van de Awf-premie voor werkgeverstiéid een stijging van de loonvoet. Alle
overige bestanddelen van de loonvoet blijven gelli& verhoging van het werkgeversdeel van
de Awf-premie heeft ceteris paribus geen gevolgmor de koopkracht.

Hogere werkgelegenheid

In deze variant wordt de werkgelegenheid in de msadtor verhoogd met 30 000 arbeidsjaren.
Tegelijkertijd wordt de werkloze beroepsbevolkinBB) met 30 000 verlaagd. Deze variant
is dus een vereenvoudigde versie van een situatidvgogconjunctuur: een stijgende werk-
gelegenheid en een dalende werkloosheid. Het niigls aan twee kanten. Enerzijds nemen de
uitkeringslasten af en anderzijds nemen de grogdslaoor belastingen en premies toe. Hierbij
is aangenomen dat de extra werkgelegenheid gendithé¢telfde loon verdient als in het
basispad. Als de extra werkgelegenheid vooral laggtiden betreft, is het grondslag-
verbredende effect op belastingen en premies kielin¢abel 4.6 staan de gedetailleerde

effecten van deze hogere werkgelegenheid.
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Tabel 4.6 Effecten van een verhoging van de werkgel egenheid met 30 000 arbeidsjaren

t t+1 t t+1
min euro in %
SZA-uitgaven - 330 - 400 -0,6 -0,6
wo. werknemersverzekeringen - 280 -290 -19 -2,0
wo. WW - 280 - 290 -5,6 -57
WoO. voorzieningen -50 -110 -0,3 -0,7
wo. WWB -40 -90 -1,1 -25
Zorgtoeslag -20 -20 -0,4 -0,5
LH/IH (EMU-definitie)
Totaal, na kortingen 420 430 0,5 0,5
wv. belasting 360 210 0,7 0,4
wv. premies volksverzekeringen 60 220 0,2 0,6
Totale kortingen 50 60 0,2 0,2
wo. arbeidskortingen 40 40 0,4 0,5
Premies werknemersverzekeringen 90 100 0,6 0,6
Premies ZVW 50 50 0,2 0,2
Loonvoet marktsector, gemiddeld per arbeidsjaar 0,0 0,0
Koopkracht, mediaan alle huishoudens 0,0 0,0

a .
Gecumuleerde effecten als afwijkingen van het centrale pad.

De SZA-uitgaven zijn in jaar t 330 min euro lagandn het basispad en 400 min euro in jaar
t+1. Dit komt vooral voor rekening van een kleinitkeringsvolume bij de werkloosheids-
uitkeringen en de bijstandsuitkering€rDe uitkeringslasten van volksverzekeringen
veranderen in de praktijk meestal niet door eeruratuurschok, omdat deze vooral
afhankelijk zijn van demografie (AOW en AWBZ) endame structurele oorzaken die niet
afhankelijk zijn van de conjunctuur. Binnen de W¥bgurt er niets met de Ufo-uitkeringen,
want alle extra werkgelegenheid komt bij bedrijterecht. Het WWB uitkeringsvolume daalt
want een deel van de daling van de WBB komt daacle.

De LH/IH opbrengsten na kortingen stijgen doordehsen meer belasting betalen, omdat
ze zijn gaan werken. Hierdoor wordt er ook meemrgiggemaakt van arbeidskortingen (40
min euro), waardoor de extra LH/IH opbrengsten szirgs gedrukt worden.

De loonvoet marktsector en sociale lasten blijvelijlg omdat het hier om kosten per

werknemer gaat. De totale loonkosten worden voorealrijf natuurlijk wel groter, wanneer

zij meer mensen in dienst hebben.

* De gevolgen van de lagere werkloze beroepsbevolking voor de uitkeringsvolumes van de verschillende soorten
uitkeringen worden buiten MIMOSI berekend.
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De koopkracht wijzigt niet door een stijging vanwerkgelegenheid. Het gaat hier om de
statische koopkracht en er wordt dus geen rekegghguden met een koopkrachtstijging bij

een overgang van uitkering naar baan.

4.7 Verhoging EITC
In deze variant wordt de opbouw van de inkomengdélgke arbeidskorting (EITC) tussen de
eerste inkomensgrens (8 885 euro) en de tweedenmksgrens (19 818 euro) met 3%-punt
verhoogd voor alle leeftijdsgroepen. Voor mensedeside 58 jaar wordt dit tarief daardoor
15,3%. Voor mensen tussen 58 en 65 jaar is digp¢age iets hoger (tot maximaal 19,4%),
terwijl het voor 65-plussers aanzienlijk lager&7%6). Het belangrijkste budgettaire effect is
uiteraard een daling van de belasting- en premieggsten na kortingen. De gedetailleerde
effecten van deze variant staan in tabel 4.7.
Tabel 4.7 Effecten van een verhoging van de EITC me t 3%-punt tussen de eerste en de tweede
inkomensgrens a
t t+1 t t+1
min euro in %
SZA-uitgaven 0 0 0,0 0,0%
LH/IH (EMU-definitie)
Totaal, na kortingen - 2000 - 2100 -2,4 -2,3
wv. Belasting -70 - 160 -0,1 -0,3
wv. premies volksverzekeringen - 1900 - 2000 -6,0 -5,5
Totale kortingen 2000 2100 57 5,9
wv. Belasting 70 160 2,3 5,6
wv. premies volksverzekeringen 1900 2000 5,8 6,0
Loonvoet marktsector, gemiddeld per arbeidsjaar 0,0 0,0
Koopkracht, mediaan alle huishoudens 1,2 1,2
Koopkracht, mediaan alleenverdiener <175% WML 14 14
Koopkracht, mediaan alleenverdiener 175-350% WML 1,1 11
Koopkracht, mediaan alleenverdiener >350% WML 0,8 0,8

a L
Gecumuleerde effecten als afwijkingen van het centrale pad.

Door de verhoging van de EITC voor de genoemdermédmsgrenzen dalen de LH/IH
opbrengsten met 2 mid euro in beide jaren. Doatdaterhoging van de EITC wordt verdeeld
over belastingen en premies naar rato van de vdihguelastingtarief/premietarief in de
eerste schijf, gaat dit grotendeels ten koste \eaprdmies volksverzekeringen (AOW, Anw,
AWBZ).
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De loonvoet verandert niet. De koopkracht in jastijgt door de verhoging van de EITC. Het
zijn met name de werknemers met de laagste inkowliensan de verhoging profiteren, omdat
de EITC voor hen relatief meer gewicht heeft vansvkgt lagere inkomen.

4.8 Hogere algemene heffingskorting

In deze variant wordt de algemene heffingskortiathweogd met 250 euro. Budgettair zijn de
belangrijkste effecten dat de AOW-uitkeringen taare vanwege de netto-nettokoppeling.
Daarnaast nemen vanzelfsprekend de belastingopgiesmgf. In tabel 4.8 staan de
gedetailleerde effecten van de verhoging van denadéme heffingskorting.

Tabel 4.8 Effecten van een verhoging van de algemen e heffingskorting met 250 euro

t t+1 t t+1
min euro in %

SZA-uitgaven 640 650 1,1 11
wo. volksverzekeringen 580 600 2,0 1,9
wo. AOW 580 600 2,0 2,0
Wo. voorzieningen 50 50 0,3 0,3
wo. WWB 50 50 1,4 1,3

LH/IH (EMU-definitie)

Totaal, voor kortingen (op transactiebasis) 150 160 0,1 0,1
Totaal, na kortingen - 2500 - 2500 -29 -2,8
wv. belasting 350 -250 0,7 -0,5
wv. premies volksverzekeringen - 2800 - 2300 -8,8 -6,3
Totale kortingen 2600 2600 7.4 7.4
wv. belasting 210 210 7,2 7,2
wv. premies volksverzekeringen 2400 2400 7,4 7,4
Premies ZVW 40 40 0,1 0,1
MLO-effect - 3200 - 3200

wv. verhoging algemene heffingskorting - 2600 - 2600

wv. bruteringeffect AOW -590 - 570

Loonvoet marktsector, gemiddeld per arbeidsjaar 0,0 0,0
Koopkracht, mediaan alle huishoudens 1,8 1,8

a .
Gecumuleerde effecten als afwijkingen van het centrale pad.

De SZA-uitgaven nemen in beide jaren met ruim 600 enro toe. Dit komt volledig voor
rekening van de AOW en de WWB. Aangezien bijnatiede er netto 250 euro bij krijgt, moet
ook de netto AOW met 250 euro worden verhoogd. &é&aeging van de heffingskorting voor
AOW-ontvangers is echter maar 117 euro, omdat dfimnkelijk is van de verhouding tussen

het belasting- en premietarief eerste schijf vapbssers en 65-minners. Om toch op een netto
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4.9

verhoging van 250 euro uit te komen, moet de bA@dV-uitkering nog met 173 euro worden
verhoogd.

Doordat de verhoging van de heffingskorting bijefeel ten laste komt van de premies
volksverzekeringen dalen deze premies zeer stdokitte jaren: 2,8 mid euro en 2,3 mld euro
respectievelijk in jaar t en jaar t+1.

De totale belastingontvangsten voor kortingen netnenDit komt onder andere door hogere
AOW uitkeringen, waardoor 65-plussers meer belgggiaan betalen. De 65-plussers worden
hier via de netto-nettokoppeling voor worden gecengeerd. Dit is terug te zien in het
bruteringseffect van 590 min euro in jaar t, wak een belangrijk onderdeel van het totale
effect is op de microlastenontwikkeling (MLO).

De verhoging van de algemene heffingskorting laitiiraard tot lagere LH/IH opbrengsten
na aftrek van kortingen. In totaal kost de verhggian de algemene heffingskorting 2,7 mid
euro in beide jaren. Doordat andere (inkomensafélkk) kortingen licht dalen, stijgen de
totale kortingen met een iets kleiner bedrag (2@) niteindelijk komt er in beide jaren 2,5
mld euro minder LH/IH heffing binnen bij de overdiei

De stijging van de kortingen van 2,6 mid euro kowik terug in de MLO. De totale MLO is
daarom in beide jarer3,2 mid euro.

De loonvoet wijzigt niet door een verhoging vanaligemene heffingskorting. De koopkracht
stijgt in jaar t door de hogere algemene heffingsikg. Voor alle huishoudens die loonheffing
betalen stijgt het nominaal beschikbaar inkomenheBéct is maar eenmalig: in jaar t+1 neemt
de koopkracht niet verder toe, omdat ten opzichtejaar t er geen verdere toename van het
nominaal beschikbaar inkomen is. De lagere inkonpeofiteren relatief meer dan de hogere
inkomens, omdat de relatieve stijging voor hengrat.

Stijging van de zorguitgaven ZVW

In deze variant stijgen de macro zorguitgaven ZVt Bimld euro in jaar t en deze blijven op
dit hogere niveau in jaar t+1. Deze stijging wdrdtaald uit nominale en inkomensafhankelijke
premies. In tabel 4.9 staan de gedetailleerdeteffiecan de gestegen zorguitgaven.

De toename van de ZVW-uitgaven met 2 mid euro wgedinancierd uit nominale premies en
de inkomensafhankelijke bijdrage. De nominale peeEWW neemt daardoor op jaarbasis met
respectievelijk 69 en 68 euro toe in de jaren t+dn met een opbrengst van respectievelijk 880
en 870 min euro. Samen met de nominale premie kinderen van 120 min euro ten laste van
het rijk wordt hiermee de helft van de extra zotgaven gefinancierd — zoals wettelijk is
vastgelegd. Een hogere inkomensafhankelijke bigliagoed voor de andere helft.
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Tabel 4.9 Effecten van een stijging van de zorguity  aven met 2 mld euro a

t t+1 t t+1
min euro in %
SZA-uitgaven 100 90 0,2 0,1
wo. volksverzekeringen 80 70 0,3 0,2
wo. AOW 80 70 0,3 0,3
WoO. voorzieningen 20 20 0,1 0,1
wo. WWB 10 10 0,3 0,2
wo. WAJONG 10 10 0,3 0,3
ZVW uitgaven 2000 2000 6,4 6,1
Zorgtoeslag 560 550 14,9 14,3
LH/IH (EMU-definitie)
Totaal, na kortingen 290 240 0,3 0,3
wv. belasting 310 100 0,6 0,2
wv. premies volksverzekeringen -20 140 -0,1 0,4
Premies ZVW 2000 1920 6,1 5,6
wv. inkomensafhankelijke bijdrage 1000 930 59 51
nominale premie volwassenen 880 870 6,3 6,0
nominale premie kinderen (t.l.v. Rijk) 120 120 5,8 6,1
Loonkosten overheid 110 100 0,2 0,2
euro in %
Nominale premie ZVW per jaar 69 68 6,3 6,0
in %-punt in %
Inkomensafhankelijke bijdrage ZVW 0,40 0,35
Loonvoet marktsector, gemiddeld per arbeidsjaar 0,2 0,2
wo. inkomensafhankelijke bijdrage ZVW 0,2 0,2
Koopkracht, mediaan alle huishoudens -0,3 -0,3
Koopkracht, mediaan tweeverdieners <175% WML -0,2 -0,2
Koopkracht, mediaan tweeverdieners 175%-350% WML -04 -0,4
Koopkracht, mediaan tweeverdieners >350% WML -0,5 -0,5

a .
Gecumuleerde effecten als afwijkingen van het centrale pad.

De SZA-uitgaven stijgen met 100 min euro, omdafA@aV-uitkeringen worden verhoogd
vanwege de netto-nettokoppeling. Dit komt door dgédne inkomensafhankelijke bijdrage
ZVW (van 7,25% naar 7,65% en 7,6% in de jarentt-d) die de netto AOW-uitkering
verlaagt. Het beroep op de zorgtoeslag neemt tadabde maximale zorgtoeslag met hetzelfde
bedrag toeneemt als de (standaard) nominale zaripr®©ok de WWB en WAJONG
uitkeringslasten nemen licht toe, doordat de ovdrtle inkomensafhankelijke bijdrage ZVW
moet betalen.

De LH/IH opbrengsten nemen vooral toe doordat aeeinkomensafhankelijke bijdrage
ZVW loonheffing wordt betaald. In totaal zijn hiemr de belasting- en premieopbrengsten in
de jaren t en t+1 respectievelijk 290 en 240 miméwger.
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De loonvoet marktsector neemt in jaar t met 0,2&occdtoor de hogere werkgeversbijdrage
ZVW. De overige posten van de loonvoet verandeien n

Door de hogere zorguitgaven daalt de koopkraclaant met 0,3%. Hogere inkomens
ondervinden een grotere koopkrachtdaling dan deréatpkomens, omdat de lagere inkomens
voor de stijging van de nominale ZVW-premie gecongaerd worden via een hogere
zorgtoeslag. Tweeverdieners hebben meer last vaertheging van de inkomensafhankelijke
bijdrage, omdat bij deze huishoudens twee belastipkomens hierdoor getroffen worden in
plaats van maar één. Uitkeringsgerechtigden enl@sers krijgen een hogere uitkering
vanwege de netto-nettokoppeling. In jaar t+1 zijgeen effecten meer op de
koopkrachtontwikkeling.

4.10 Kindgebonden budget
In deze variant wordt het kindgebonden budget it 8erhoogd voor alle kinderen (de
uitkering per kind neemt af met het aantal kindgrémjaar t komt het kindgebonden budget
voor het eerste kind daarmee op 1315 euro (14271linen voor het vijfde kind en hoger op 66
euro (157 euro in t+1). Ook het (inkomensafhankelikopje van de Wet tegemoetkoming
onderwijsbhijdrage en schoolkosten (WTOS) wordt B@% verhoogd. Tegelijkertijd is het
afbouwpercentage dat het inkomensafhankelijke ltaralan de regeling bepaalt ook met 30%
verhoogd van 6,5% naar 8,45%.
Tabel 4.10 Effecten van een 30% verhoging van het k  indgebonden budget voor alle kinderen
t t+1 t t+1
min euro in %
SZA-uitgaven 260 360 0,4 0,6
Wo. voorzieningen 260 360 1,7 2,3
wo. Kindgebonden budget 260 360 30,0 30,0
LH/IH (EMU-definitie)
Totaal, na kortingen 0 0 0,0 0,0
Loonvoet marktsector, gemiddeld per arbeidsjaar 0,0 0,0
Koopkracht, mediaan alle huishoudens 0,1 0,1
Koopkracht, mediaan alleenverdiener <175% WML 0,8 0,8
Koopkracht, mediaan alleenverdiener 175-350% WML 0,2 0,2
Koopkracht, mediaan alleenverdiener >350% WML 0,0 0,0

a s
Gecumuleerde effecten als afwijkingen van het centrale pad.
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Hierdoor krijgen alle huishoudens die al een kirmgalen budget ontvingen nu 30% meer,
terwijl huishoudens die geen budget ontvingen vayereen te hoog verzamelinkomen nog
steeds geen kindgebonden budget krijgen. De tatjaven nemen door deze maatregelen
exact met 30% toe. Budgettair gebeurt er, behadvieadjere uitgaven aan het kindgebonden
budget, niets. In tabel 4.10 staan de gedetaikeeficten van de verhoging van het

kindgebonden budget.

De verhoging van het kindgebonden budget kost 2@0enro in jaar t en 360 min euro in t+1.
Zowel de uitkeringen als de belasting- en premiihgf/eranderen niet door de verhoging van
het kindgebonden budget. Ook de loonvoet en daleoleisten hangen niet samen met het
kindgebonden budget en blijven gelijk.

Het hogere kindgebonden budget verbetert de koopkran met name de lagere
inkomens. Voor een alleenverdiener die minder dé&s?d WML verdient, neemt de koopkracht
in jaar t in doorsnee met 0,8% toe, terwijl de kkraght van alleenverdieners met een inkomen
hoger dan 350% WML niet verandert. Dit komt doordet kindgebonden budget een
inkomensafhankelijke regeling is, die afneemt nadenmet inkomen stijgt en nihil bedraagt
voor inkomens boven 350% WML. Voor de lagere inkamis het kindgebonden budget een
groter deel van het nominaal beschikbaar inkomeardoor het meer invloed heeft op de
koopkracht. In jaar t+1 is er geen extra koopkraffatt.
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Bijlage A Lijst met afkortingen

Tabel A.1

ANW
AOW
AWBZ
Awf
CPI

EITC
EMU
1B
IVA
LH/IH

MLO
MLT
Sfn
SV
SZA

Ufo
WAJONG
WAO
WBB
WIA

WKA
WML
WTOS
WwW
WwWB

ZVW

Lijst met afkortingen

Algemene Nabestaanden Wet
Algemene Ouderdomswet

Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten
Algemeen Werkloosheids Fonds
Consumenten Prijs Index (inflatie)

Earned Income Tax Credit (arbeidskorting)

Economische Monetaire Unie

Inkomstenbelasting

Regeling inkomensvoorziening volledig arbeidsongeschikten
Loon- en Inkomstenheffing

Microlastenontwikkeling

Middenlange Termijn raming

Sectorfondsen (voorheen: wachtgeldfondsen)
Sociale Verzekeringen

Sociale Zekerheid en Arbeidsmarkt

Uitvoeringsfonds voor de overheid

Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten
Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering

Werkloze Beroepsbevolking

Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen

Wet Koppeling met Afwijkingsmogelijkheid

Wettelijk minimumloon

Wet tegemoetkoming onderwijshijdrage en schoolkosten
Werkloosheidswet

Wet Werk en Bijstand

Zorgverzekeringswet
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Bijlage B De Standaardhuishoudens

Onderstaande tabel bevat een overzicht van atgatadhuishoudens die in MIMOSI worden
gebruikt. De 40000-reeks is de basisreeks standamttbudens die met name worden gebruikt
voor communicatie met ministeries en bij de comtnvdn de werking van MIMOSI. De 50000-
reeks omvat standaardhuishoudens met wat spe@nfadrken, zoals het hebben van een eigen
woning, of andere substantiéle vermogensbestarmidekze standaardhuishoudens worden
gebruikt als hulpmiddel bij analyses op die bijzeralterreinen. De 50000-reeks wordt naar
behoefte uitgebreid. De 60000 en 70000-reeksenewmogébruikt voor de berekening van de

replacement rates en wiggen.

Tabel B.1 De standaardhuishoudens

Nummer Categorie Inkomensniveau Volwassenen Kinderen Bijzonderheden
40001 Loon markt Minimumloon Alleenstaand Zonder kinderen
40002 Loon markt Minimum plus Alleenstaand Zonder kinderen
40003 Loon markt Modaal Alleenstaand Zonder kinderen
40004 Loon markt 2 x modaal Alleenstaand Zonder kinderen
40005 Loon overheid Minimumloon Alleenstaand Zonder kinderen
40006 Loon overheid Modaal Alleenstaand Zonder kinderen
40007 Loon markt Minimumloon Alleenverdiener Met kinderen
40008 Loon markt Minimum plus Alleenverdiener Met kinderen
40009 Loon markt WML plus 20% Alleenverdiener Met kinderen
40010 Loon markt Modaal Alleenverdiener Met kinderen
40011 Loon markt 2 x modaal Alleenverdiener Met kinderen
40012 Loon markt 3 x modaal Alleenverdiener Met kinderen
40013 Loon overheid Minimumloon Alleenverdiener Met kinderen
40014 Loon overheid Modaal Alleenverdiener Met kinderen
40015 Loon markt Modaal Alleenverdiener Zonder kinderen
40016 Loon markt 2 x modaal Alleenverdiener Zonder kinderen
40017 Loon markt 1% x modaal Tweeverdiener Zonder kinderen
40018 Loon markt 2 x modaal Tweeverdiener Zonder kinderen
40019 Loon markt 3 x modaal Tweeverdiener Zonder kinderen
40020 Loon markt 1% x modaal Tweeverdiener Met kinderen
40021 Loon markt 2%, x modaal Tweeverdiener Met kinderen
40022 Loon overheid 1% x modaal Tweeverdiener Met kinderen
40023 Loon markt Minimumloon 1-ouder Met kinderen
40024 Loon markt Modaal 1-ouder Met kinderen
40025 Uitkering Bijstand 1-ouder Met kinderen
40026 Uitkering Bijstand Alleenstaand Zonder kinderen
40027 Uitkering Bijstand Paar Met kinderen
40028 Uitkering Bijstand Paar Zonder kinderen
40029 Uitkering WML plus 20% 1-ouder Met kinderen
40030 Uitkering WML plus 20% Alleenstaand Zonder kinderen
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Tabel B.1

Nummer

40031
40032
40033
40034
40035

40036
40037
40038
40039
40040

40041
40042
40043
40044
40045

50001
50002
50003

60001
60002
60003
60004
60005

60006
60007
60008
60009
60010

60011
60012
60013
60014
60015
60016

70001
70002
70003
70004
70005

70006
70007
70008
70009
70010

De standaardhuishoudens (vervolg)

Categorie

Uitkering
Uitkering
AOW
AOW
AOW

AOW
AOW
AOW
AOW
Loon markt

Loon overheid
Loon overheid
Loon overheid
Loon overheid
Loon overheid

Loon markt
Loon markt
Loon markt

Loon markt
Loon markt
Loon markt
Loon markt
Loon markt

Loon markt
Loon markt
Loon markt
Loon markt
Loon markt

Loon markt
Loon markt
Loon markt
Loon markt
Loon markt
Loon markt

Uitkering
Uitkering
Uitkering
Uitkering
Uitkering

Uitkering
Uitkering
Uitkering
Uitkering
Uitkering

Inkomensniveau

WML plus 20%
WML plus 20%

Aanv. pens.: geen
Aanv. pens.: 5000
Aanv. pens.: 15000

Aanv. pens.: geen
Aanv. pens.: 5000
Aanv. pens.: 10000
Aanv. pens.: 15000

Minimumloon

Minimumloon
Modaal
Minimumloon
Modaal

2 x modaal

Minimumloon
Modaal
Modaal

Minimumloon
WML plus gem.
Modaal

2 x gemiddeld
Minimumloon

WML plus gem.
Modaal

2 x gemiddeld
Minimumloon
WML plus gem.

Modaal

2 x gemiddeld
Minimumloon
WML plus gem.
Modaal

2 x gemiddeld

Minimumloon
WML plus gem.
Modaal

2 x gemiddeld
Minimumloon

WML plus gem.
Modaal

2 x gemiddeld
Minimumloon
WML plus gem.

Volwassenen

Alleenverdiener
Alleenverdiener
Alleenstaand
Alleenstaand
Alleenstaand

Tweeverdiener
Tweeverdiener
Tweeverdiener
Tweeverdiener
Alleenverdiener

1-ouder
1-ouder
Alleenverdiener
Alleenverdiener
Tweeverdiener

Alleenverdiener
Alleenverdiener
Alleenverdiener

Tweeverdiener
Tweeverdiener
Tweeverdiener
Tweeverdiener
Alleenstaand

Alleenstaand
Alleenstaand
Alleenstaand
Alleenverdiener
Alleenverdiener

Alleenverdiener
Alleenverdiener
Alleenverdiener
Alleenverdiener
Alleenverdiener
Alleenverdiener

Tweeverdiener
Tweeverdiener
Tweeverdiener
Tweeverdiener
Alleenstaand

Alleenstaand
Alleenstaand
Alleenstaand
Alleenverdiener
Alleenverdiener

Kinderen

Met kinderen

Zonder kinderen
Zonder kinderen
Zonder kinderen
Zonder kinderen

Zonder kinderen
Zonder kinderen
Zonder kinderen
Zonder kinderen
Zonder kinderen

Met kinderen
Met kinderen
Zonder kinderen
Zonder kinderen
Zonder kinderen

Met kinderen
Met kinderen
Met kinderen

Met kinderen
Met kinderen
Met kinderen
Met kinderen
Zonder kinderen

Zonder kinderen
Zonder kinderen
Zonder kinderen
Met kinderen
Met kinderen

Met kinderen
Met kinderen
Zonder kinderen
Zonder kinderen
Zonder kinderen
Zonder kinderen

Met kinderen
Met kinderen
Met kinderen
Met kinderen
Zonder kinderen

Zonder kinderen
Zonder kinderen
Zonder kinderen
Met kinderen
Met kinderen

Bijzonderheden

Met huursubsidie

Met banktegoeden

Met woning
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Tabel B.1

Nummer

70011
70012
70013
70014
70015
70016

De standaardhuishoudens (vervolg)

Categorie

Uitkering
Uitkering
Uitkering
Uitkering
Uitkering
Uitkering

Inkomensniveau

Modaal

2 x gemiddeld
Minimumloon
WML plus gem.
Modaal

2 x gemiddeld

Volwassenen

Alleenverdiener
Alleenverdiener
Alleenverdiener
Alleenverdiener
Alleenverdiener
Alleenverdiener

Kinderen

Met kinderen
Met kinderen
Zonder kinderen
Zonder kinderen
Zonder kinderen
Zonder kinderen

Bijzonderheden
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Bijlage C Tabellen en grafieken van MIMOSI in het
CEP 2008

Hieronder staan de in tabel 3.1 genoemde tabelkdreijfiers uit MIMOSI zoals deze
voorkomen in het CEP 2008.

CEP Tabel 3.4 Prijzen en lonen, 2005-2009
2005 2006 2007 2008 2009

bijdragen in %-punten
Opbouw consumptieprijs

Invoer 0,9 1.4 1,2 1 Ya
Indirecte belastingen en niet-marktsector 1,3 11 0,6 1 1Y,
Arbeidskosten -01 0,4 0,9 1Y, 1Y,
Bruto margeverbeteringa 0,0 -0,6 -1,0 - 0
Consumptieprijs (mutaties per jaar in %)b 2,1 2,3 1,7 2%, 3
Consumentenprijsindex (mutaties per jaar in %) 1,7 11 1,6 2%, 2%

Opbouw loonvoet marktsector

Contractloon (incl. overloop) 0,7 2,0 1,9 3V 3%
Incidenteel 1,1 0,7 0,6 Yo Ya
Brutoloon 1,8 2,7 2,5 3% 4%,
Sociale lasten werkgevers -0,3 -0,3 0,0 Ya -%
Loonvoet marktsector (mutaties per jaar in %) 1,4 2,4 2,5 4 4

a Inclusief afschrijvingen en rente.

De consumptieprijs (Nationale rekeningen) en de consumentenprijsindex (maatstaf voor maandelijkse inflatiecijfers) hebben niet
precies dezelfde dekking en weging. De consumentenprijsindex omvat niet de rentemarge van banken, maar wel consumptiegebonden
belastingen; bij de consumptieprijs is het andersom.

CEP Tabel 4.1 Kerngegevens Collectieve financién  en koopkracht, 2005-2009

2005 2006 2007 2008 2009

% BBP

Bruto collectieve uitgaven 45,2 46,2a 46,2 46,0 45,5
Collectieve lasten 37,9 39,5% 39,5 40,3 40,2
Niet-belastingmiddelen 7,0 7.4 7,3 6,9 6,8
EMU-saldo -0,3 0,6 0,6 11 14
EMU-saldo structureel (EC-methode) 0,8 1,2 0,4 0,9 14
Idem, CPB-methode 0,1 0,7 0,1 0,1 0,4
Robuust EMU-saldo -01 -0,2 -0,5 -1,0 -0,9
EMU-schuld 52,3 47,9 45,5 43,0 40,3
Microlastenontwikkeling (mld euro) 2% - 1% -1 5v% -V
Koopkracht, mediaan alle huishoudens (% mutatie) -2,3 1,3 1,0 ~Ya 1

a . ) . . . !
In 2006 komen zowel de collectieve uitgaven als de collectieve lasten 1,5% BBP hoger uit als gevolg van de invoering van de
Zorgverzekeringswet (ZVW).
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CEP Tabel 4.3 Collectieve uitgaven, 2007-2009

2007 2008 2009 2008 2009 2008 2009
% BBP volumemutatie prijsmutatie
in % in %
Openbaar bestuur 10,1 9,9 9,8 % -% 3 4
Veiligheid 1,8 1,8 1,8 1% 1% 3Ya 4,
Defensie 1,3 1,2 1,2 - 3% - 3V 4Y,
Infrastructuur 1,7 1,8 1,8 9%, 4Y5 2 2Y
Onderwijs 51 51 51 2 1 3V 4Y,
Collectieve zorg 8,8 8,7 8,8 1 2%, 2 3
w.v. AWBZ 3,8 3,3 33 -11 2 3Va 3Va
ZVW 4,7 5,0 51 10 3% 1Y, 3
Overig (0.a. WMO) 0,4 0,4 0,4 TYs 1 2 3
Sociale zekerheid 11,2 11,2 11,1 0 0 4%, 3%
w.v. AOW/ANW 4,7 4.7 4.7 1% 2 2% 2%
WW en bijstand 1,7 1,6 15 - 9% - 2% 6 EA
arbeidsongeschiktheid 1,9 1,8 1,7 -3V - 3% 5% 5
overig (0.a. zorgtoeslag) 2,9 3,1 3,1 4%, 1 6Ya 4
Overdrachten aan bedrijven 1,9 1,9 1,9 1% 1Y 2Y4 2%
Internationale samenwerking 2,3 2,5 2,0 10 -16 2Ya 2%
Rente 2,2 2,0 1,9 — Y -1% -3 Ya
Bruto collectieve uitgaven 46,2 46,0 45,5 1% 0 2% 3%
Reéle bruto collectieve uitgaven 2 %
Bruto binnenlands product 2% 1% 2Y4 2%
% totale werkgelegenheid volumemutatie in %
Werkgelegenheid overheid 15,8 15,6 15,6 Ya 0
Werkgelegenheid zorg 12,8 13,1 13,3 3Ya 2Ya
CEP Tabel 4.5 Belasting- en premieontvangsten 200  7-2009
2007 2008 2009 2008 2009 2008 2009
beleid endogeen
niveau in % BBP mutaties in % BBP per jaar
Loon- en inkomstenheffing 12,9 13,4 13,7 0,4 0,1 0,1 0,2
Premies werknemersverzekeringen 3,3 3,3 2,7 0,1 -0,5 0,0 0,0
ZVW-premies 4,8 5,0 4,9 0,3 0,0 -0,1 -0,1
Vennootschapsbelasting (excl. gas) 3,0 2,9 2,8 -0,1 0,0 0,0 -0,1
Belastingen op productie en invoer 13,3 13,4 13,8 0,2 0,4 0,0 -0,1
Overige belastingen 2,3 2,3 2,3 0,0 0,0 0,0 -0,1
Totaal 39,5 40,3 40,2 0,9 0,0 -0,1 -0,1
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CEP Tabel 4.6 Koopkracht naar huishoudtype, inkom  ensbron en huishoudinkomen, 2008-2009 a

Tweeverdiener® Alleenstaande Alleenverdiener Alle huishoudtypen
(ouders)
Bruto huishoudinkomen” 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

mediaan koopkrachtmutatie in %

Werknemers
<175% WML — Y Ya 0 Y — Y Yo
175-350% WML - % 1 - % 1% — Y 1% } -Y% } 1Y
> 350% WML - % 1% - Y 1% - % 1
Uitkeringsgerechtigden
<120% WML - Y - Y Ya - Y
}o }o } v} o-w
>120% WML Ya Ya Ya Ya
65-plussers
<120% AOW Ya - % 0 — Ya
}ov }ow }o }ow
>120% AOW 0 - % - % - Y
Totaal - Y 1

a
Statische koopkrachtmutaties exclusief incidentele inkomensmutaties.
Bruto inkomen uit arbeid of uitkering; bruto minimumloon (WML) en bruto 100% AOW-uitkering zijn in 2008 ongeveer 17 400 euro.
De indeling van tweeverdieners naar inkomensbron is op basis van de meest verdienende partner.
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CEP Bijlage 2 Kerngegevens voor Nederland,

Internationale conjunctuur

1995-2 009
1995 1996 1997

mutaties per jaar in %

Relevante wereldhandel 8,7 4,7 7,6
Prijspeil goedereninvoer -0,1 0,3 15
Concurrentenprijs -1,1 0,8 6,5
Ruwe-olieprijs (Brent, niveau in dollars per vat) 17,0 20,6 19,1
Eurokeurs (dollar per euro) 1,37 1,31 1,13
Lange rente (niveau in %) 6,9 6,2 5,6
Volume bestedingen en buitenlandse handel
Bruto binnenlands product (BBP, economische groei) 3,1 3,4 4,3
Consumptie huishoudens 2,7 4,3 3,5
Overheidsbestedingen 2,7 0,5 15
Bruto investeringen bedrijven (exclusief woningen) 9,3 10,4 13,5
Uitvoer van goederen (exclusief energie) 11,0 3,8 11,3
w.v. binnenslands geproduceerd 6,8 2,4 59
wederuitvoer 19,7 6,4 21,3
Invoer van goederen 11,4 4,9 12,1
Prijzen, lonen en koopkracht
Prijspeil goederenuitvoer (exclusief energie) 1,2 -0,2 2,2
Prijsconcurrentiepositiea -3,7 0,9 4,0
Consumentenprijsindex (CPI) 2,0 2,1 2,2
Contractloon marktsector 1,4 1,9 2,3
Loonsom per werknemer marktsector 1,6 1,8 2,8
Koopkracht, mediaan alle huishoudens 0,5
Arbeidsmarkt
Beroepsbevolking 2,9 1,6 1,8
Werkzame beroepsbevolking 34 2,2 2,8
Werkloze beroepsbevolking (niveau in %) 8,2 7,6 6,6
Werkloze beroepsbevolking (in dzd personen) 533 501 448
Marktsector b
Productie 3,9 3,6 55
Arbeidsproductiviteit 15 0,7 2,0
Werkgelegenheid in arbeidsjaren 2,3 2,9 3,4
Prijs toegevoegde waarde 15 0,6 1,7
Reéle arbeidskosten 0,1 1,3 1,1
niveau in %
Arbeidsinkomensquote 80,8 80,9 79,8
Winstquote (van productie in Nederland)C 8,7 7,5 8,4

Collectieve financién
EMU-saldo

EMU schuld (ultimo jaar)
Collectieve lasten

niveau in % BBP

-92 -19 -12
76,1 74,1 68,2
40,2 40,2 39,7

a L . L
Concurrentenprijs minus uitvoerprijs binnenslands geproduceerde goederen.

Bedrijven exclusief zorg, delfstoffenwinning en onroerend-goedsector.

c . .
Marktsector exclusief banken en verzekeringen.

1998

8,5
-35
-12
12,8
1,11
4,6

3,9
51
3,0
8,3
7,5
3,8
13,7
9,1

-19
-0,9
2,0
3,1
4,1
1,9

15
3,1
5,2
354

4,9
2,2
2,7
1,4
2,7

80,0
9,1

-09
65,7
39,4

1999

4,7
-1,8
-1,8
17,8
1,07
4,6

4,7
53
3,5
11,3
9,0
4,1
16,7
9,3

=27
0,0
2,2
2,9
3,9
0,3

18
2,7
4,3
301

5,8
31
2,6
1,0
2,9

80,1
10,3

0,4
61,1
40,4
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2000

11,4
6,6
7,9

28,4

0,92
54

3,9
3,7
3,0
-2,0
15,7
6,5
28,7
14,1

3,7
1,4
2,6
3,2
53
11

2,5
3,1
3,8
270

51
3,1
19
2,7
2,6

80,0
11,8

2,0
53,8
39,9

2001

1,2
-15
0,9
24,4
0,90
5,0

1,9
1,8
4,9
-3,0
1,3
-2,0
55
2,1

0,1
-0,8
4,5
4,2
5,4
3,3

2,0
2,3
3,5
252

1,6
0,6
0,9
4,0
1.4

80,6
10,1

-0,2
50,7
38,3

2002

2,9
-4,6
-05
25,0
0,94
4,9

0,1
0,9
4,1
-76
1,4
2,8
-04
0,4

-2,6
0,1
3,4
3,5
55
0,5

0,9
0,2
4,1
302

-0,8
1,0
-1,7
4,7
0,7

80,4
11,2

-20
50,5
37,7

2003

4,7
-24
-3,8
28,8
1,13
4,1

0,3
-0,2
2,6
-1,0
2,4
=27
9,0
3,1

-2,0
-35
2,1
2,7
4,5
-0,8

0,9
-05
54
399

0,0
2,5
-25
2,1
2,4

80,3
10,9

-31
52,0
37,4

2004

8,4
1,0
1,2
38,2
1,24
4,1

2,2
1,0
-1,0
-2,7
9,1
4,1
15,2
8,1

-0,2
0,1
12
15
3,5

-0,2

0,0
-1,2
6,5
479

2,6
4,0
-13
-05
4,0

80,2
10,8

-1,7
52,4
37,5

2005

53
33
3,0
54,4
1,24
3,4

15
0,7
0,7
0,4
6,8
2,2
12,0
6,1

0,6
0,4
1,7
0,7
1,4
-2,3

0,0
0,0
6,5
483

2,3
2,7
-04
0,6
0,8

78,6
10,5

-03
52,3
37,9

2006

9,5
3,9
34
65,2
1,26
3,8

3,0
-08
8,5
10,6
8,5
4,3
13,0
9,2

1,7
-05
1,1
2,0
2,4
1,3

1,2
2,2
55
413

4,1
2,0
2,0
-05
3,0

79,3
12,1

0,6
47,9
39,5

2007

57
1,7
0,4
72,5
1,37
4,3

3,5
2,1
2,1
6,2
7,0
4,0
10,1
6,5

0,9
-2,1
1,6
1,9
2,5
1,0

1,6
2,6
4,5
344

4,3
1,3
2,9
0,5
2,1

79,6
11,5

0,6
45,5
39,5

2008

4%
1%
- Ya
87

1,45

2Ya

1%

2%

7%
5%

- 1%
2%
3Ya

- Ya

3
1%

310

2%
1%

1%
2%

80Y4
11

1,1
43,0
40,3

2009

Ya
87
1,45

4,

1%

1%
-%
5v%
2%

4Y,

Y4
-
2%
3%

EZ
EZ
4Y,
320

1%
1Y

Y
2Y4
1%

80Y2
10%4

14
40,3
40,2
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CEP Bijlage 7 Prijzen en lonen, 1995-2009

Opbouw consumptieprijs

Finale invoer

Invoer grondstoffen en diensten
Invoer energie

Indirecte belastingen
Huur

Aardgas

Kwartaire diensten

Arbeidskosten
Bruto margeverbetering

Consumptieprijs

Prijsindices

Consumentenprijsindex

Afgeleide index (laag tot en met 2002)

Onderliggende inflatie
Geharmoniseerde inflatie (HICP)

Loonvoet marktsector
Contractloon (incl. overloop)
Incidenteel

Brutoloon

Sociale lasten werkgevers
Loonvoet marktsector
Loonvoet bedrijven

1995

bijdragen per jaar in %

0,0
0,2
0,0

0,1
0,8
0,1
0,1

-0,1

0,9

mutaties per jaar in %

2,1

2,0
1,6

1,4

-03

1,1
0,5
1,6
1,6

1996

0,2
0,1
0,2

0,5
0,7
0,0
0,1

0,8
-05

2,0

2,1
12

1,9
1,2
31
-1,3
1,8
1,9

1997

0,4
0,3
0,1

0,2
0,6
0,3
0,1

0,1
0,3

2,3

2,2
1,9
15
1,9

2,3
1,0
3,2

-05

2,8
2,4

1998

0,1
0,1
-03

0,2
0,6
-01
0,1

0,8
0,6

2,0

2,0
1,7
2,1
1.8

3,1
0,6
3,7
0,4
4,1
4,0

1999

0,1
-0.2
0,2

0,3
0,5
-03
0,2

0,7
0,3

1,9

2,2
1,7
1,8
2,0

2,9
0,9
3,7
0,1
3,9
3,9
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2000

0,6
0,7
0,5

0,2
0,4
0,5
0,3

0,9

3,8

2,6
2,1
1,9
2,3

3,2
1,7
5,0
0,3
53
51

2001

0,2
0,3
-0,2

0,7
0,5
0,4
0,3

2,0
0,1

4,5

4,5
3,6
3,5
51

4,2
2,7
6,9
-15
54
5,3

2002

0,2
0,0
-01

-01
0,4
0,0
0,4

1.8
04

3,0

34
3,4
3,4
3,9

3,5
0,5
4,0
15
55
5,2

2003

0,0
0,1
0,1

0,3
0,5
0,2
0,2

1,3

2,4

2,1
1,9
1,7
2,2

2,7
0,9
3,6
0,9
4,5
4,4

2004

0,0
0,3
0,2

0,4
0,5

0,1

0,0

1,0

1,2
0,9
0,6
1.4

15
11
2,6
0,9
3,5
3,5

2005

0,1
0,3
0,5

0,3
0,4
0,4
0,1

-01
0,0

21

1,7
1,4
0,5
15

0,7
11
1,8
-0,3
1,4
1,4

2006

0,6
0,4
0,4

0,0
0,4
0,6
0,1

0,4

2,3

1,1
1,5
0,8
1,7

2,0
0,7
2,7
-0,3
2,4
2,4

2007

06
04
0.2

0,0
0,3
0,2
0,1

0,9

1,7

1,6
15
1,2
1,6

19
0,6
2,5
0,0
2,5
2,3

2008

Y

Yo

Ya
Ya
Ya

1%
-Y

2%

2%
2%

2%

3Y4
RZ:
3%
Ya

2009

Ya
Ya

Y
Ya

1Y

2%

2Y4

3%
Y
4%,
-Y
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CEP Bijlage 9 Kerngegevens collectieve financién, 1 ~ 995-2009

1995 1996 1997 1998 1999
% BBP
Collectieve uitgaven
Openbaar bestuur 11,0 10,7 10,4 10,4 10,3
Veiligheid 1,4 1,4 1,3 1,4 1,4
Defensie 1,8 1,7 1,6 14 15
Infrastructuur 14 1,6 1,4 15 15
Onderwijs 54 5,2 4,9 4,8 4,8
Collectieve zorg 6,0 5,6 6,1 6,0 6,0
w.v. AWBZ 3,7 2,6 3,0 31 3,0
ZVW 2,3 3,0 3,0 3,0 2,9
Overig (0.a. WMO) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sociale zekerheid 14,8 14,1 12,8 12,2 11,7
w.v. AOW/ANW 57 5,6 54 53 52
WW en bijstand 3,1 3,4 2,9 2,5 2,1
arbeidsongeschiktheid 3,5 2,9 2,7 2,6 2,6
overig (0.a. zorgtoeslag) 2,5 2,3 1,8 1,8 1,9
Overdrachten aan bedrijvena 7,3 2,0 2,1 2,4 2,3
Internationale samenwerking 2,5 2,5 2,5 2,5 2,4
Rente 5,6 53 4,9 47 4,3
Bruto collectieve uitgavena' b 57,2 50,1 48,0 47,2 46,3
Niet-belastingmiddelen 7,8 8,0 7,1 6,9 6,3
w.v. materiéle verkopen 3,3 3,3 3,3 3,2 3,2
gasbaten 0,9 0,9 0,9 0,6 0,4
overige inkomsten 3,6 3,7 3,0 31 2,7
Netto collectieve uitgavena' b 49,4 42,1 40,9 40,3 39,9
Collectieve lasten b 40,2 40,2 39,7 39,4 40,4
w.v. belastingen 24,3 25,0 24,6 24,5 24,8
premies wettelijke sociale verzekering 15,9 15,2 15,1 15,0 15,5
EMU-saldo en schuld
EMU-saldo® -9.2 -1,9 -1,2 -0,9 0,4
w.v. centrale overheid" -84 -15 -2,1 -11 -0,9
lokale overheid 0,0 0,2 0,8 0,0 0,1
wettelijke sociale verzekering -0,8 -0,5 0,0 0,3 1,2
EMU-schuld 76,1 74,1 68,2 65,7 61,1

mutaties per jaar in %

Diversen

Loonvoet sector overheid 2,1 0,4 3.2 31 4,4
Prijs overheidsconsumptie, beloning werknemers 3,0 0,4 -0,3 14 4,3
Prijs netto materiéle overheidsconsumptie (IMOC) 0,8 2,4 4,3 53 15
Prijs bruto overheidsinvesteringen (IBOI) 0,5 0,9 -0,5 -0,3 0,4
Werkgelegenheid overheid (% totaal) 16,9 16,4 16,0 15,9 15,8
Werkgelegenheid zorg (% totaal) 10,0 10,0 10,1 10,3 10,3

a
In 1995 zijn de jaarlijkse subsidies aan de woningbouwcorporaties afgekocht voor 4,9% BBP.
In 2006 komen zowel de collectieve uitgaven als de collectieve lasten 1,5% BBP hoger uit als gevolg van de invoering van de ZVW.
c
In 2000 inclusief opbrengst UMTS-veiling van 0,7% BBP en in 2001 inclusief afkoop DSM van 0,3% BBP.
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2000

10,3
1,3
1,3
1,6
4,8
6,0
3,1
2,9
0,0

11,3
4,9
1,8
2,4
2,1
2,3
2,4
3,7

45,0
7,1
3,2
0,7
3,2

38,0

39,9
24,5
15,4

2,0
0,4
0,0
1,6
53,8

5,0
4,1
5,8
1,9
15,6
10,4

2001

10,5
15
1,3
1,7
4,9
6,2
3,2
3,0
0,0

11,2
4,9
1,8
2,4
2,2
2,4
2,3
3,2

45,2
6,6
3,1
0,9
2,6

38,6

38,3
24,7
13,7

-0,2
-0,2
-0,1

0,1
50,7

5,2
4,9
4,4
34
15,8
10,7

2002

10,8
1,7
1,3
18
5,0
6,8
3,6
3,2
0,0

11,4
4,9
19
2,4
2,2
2,3
2,1
2,8

45,9
6,2
31
0,9
2,2

39.7

37,7
24,5
13,3

-2,0
-1,0
-05
-04
50,5

4,3
4,1
3,7
2,4
16,1
11,4

2003

11,2
1,7
1,3
18
5,2
7,2
3,8
3,4
0,0

11,7
5,0
2,2
2,4
2,1
2,2
2,1
2,6

46,9
6,3
3,3
0,9
2,2

40,6

37,4
23,6
13,8

-31
-28
-03
0,0
52,0

51
2,8
2,0
2,6
16,4
12,1

2004

10,7
1,8
1,3
1,7
51
7,2
3,9
3,3
0,0

11,5
5,0
2,2
2,3
2,1
2,1
2,2
2,5

46,1
6,8
3,3
1,0
2,5

39,3

37,5
23,6
13,9

-1,7
-1,7
-0,2

0,1
52,4

3,7
2,9
1,2
0,9
16,2
12,4

2005

10,6
1,8
1,2
1,7
51
7,2
3,9
3,3
0,0

11,1
4,9
2,1
21
2,0
1,8
2,4
2,4

45,2
7,0
34
11
2,6

38,2

37,9
24,8
13,1

-03
0,1
-0,2
-0,2
52,3

1,2
2,4
1,6
0,6
16,3
12,7

2006

10,2
1,8
1,3
1,7
51
8,7
3,9
4,8
0,0

11,3
4,8
2,0
1,9
2,6
1,7
2,4
2,2

46,2
7,4
3,2
1,6
2,6

38,9

39,5
25,3
14,2

0,6
0,8
0,0
-0,2
47,9

11
2,0
2,5
1,2
16,1
12,8

2007

10,1
1,8
1,3
1,7
51
8,8
3,8
4,7
0,4

11,2
4,7
1,7
1,9
2,9
19
2,3
2,2

46,2
7,3
3,1
14
2,7

38,9

39,5
25,8
13,8

0,6
0,7
0,1
-0,2
45,5

3,7
4,2
1,9
0,9
15,8
12,8

2008

9,9
1,8
1,2
1,8
51
8,7
3,3
5,0
0,4
11,2
4,7
1,6
1,8
3,1
19
2,5
2,0
46,0
6,9
3,1
1,7
2,1
39,2

40,3
26,5
13,7

1,1
0,8
0,0
0,2
43,0

3%
2%
1%
15,6
13,1

2009

9,8
1,8
1,2
1,8
51
8,8
3,3
51
0,4
111
4,7
15
1,7
3,1
19
2,0
19
45,5
6,8
3,0
1,9
1,9
38,7

40,2
26,6
13,6

1,4
1,7
0,0
-03
40,3

4%,

1%
15,6
13,3
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CEP Bijlage 10 Sociale zekerheid, 1995-2009

Inactieven/actieven
Inactieven (dzd uitkeringsjaren)
w.v. AOW
ANW
ziekteverzuim
arbeidsongeschiktheid totaal
werkloosheidsuitkering
bijstand (WWB) (dzd personen)
Arbeidsvolume (dzd mensjaren, excl. ziekteverzuim)

ila-ratio (%)

Vermogenspositie werknemersfondsen
w.v. AO
AWF/UFO

Vermogenspositie AWBZ en ZVW
AWBZ
ZVW

a " A o ! ’
De vermogenspositie meet het verschil tussen het feitelijke vermogen en het normvermogen per ultimo van het jaar.

1995 1996
4184 4165
2079 2103
188 187
306 288
752 737
366 365
492 484
5468 5619
76,5 74,1
mld euro
- 2Y4 - 2%
-Y, -Y
-2 - 2Y%
mld euro
- 2% -2
= 1Y -1
= 1Y -1

1997

4131
2127
180
301
743
315
466
5788

71,4

-3
-%
- 24

-1%
-Ya
-1%

1998

4074
2150
147
334
757
261
427
5932

68,7

- 1%
-%
- 1%

-2
-Y
-1%

1999

4049
2171
143
363
766
221
384
6051

66,9

Y

Ya

-%

Ya
-
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2000

4031
2192
138
381
788
184
348
6152

65,5

3%

1%
2%

2001

4033
2213
134
389
798
172
328
6247

64,6

T

2Y4

-1
1%

2002

4064
2236
130
388
806
185
319
6232

65,2

8Ya

3%
4%

-3
-4

2003

4103
2264
125
335
813
238
328
6213

66,0

8%
4Ys
4Ys

- 3%
— 4
a4

2004

4137
2300
120
304
796
280
337
6176

67,0

8Ya

4Y,

- 2%

- 2%
ez

2005

4165
2340
114
319
773
285
335
6145

67,8

7%
3%
4Y,

- 3%
- 1%
- 1%

2006

4128
2380
110
356
721
243
319
6224

66,3

16z

4Ys

- 2%

- 1Y%
- 1Y%

2007

4094
2420
105
381
711
188
289
6369

64,3

7%
2Y5
5Y

—4Y,
- 2Y%
- 1%

2008

4075
2470
100
385
700
145
260
6450

63Ya

Yl
2%
6%

- 4%
- 4%
0

2009

4090
2525
95
370
695
140
250
6495

63

7Y

4%5

- 5%

- 5%
0
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CEP Bijlage 11 Belasting- en premietarieven, 2005 -2009

2005 2006 2007 2008 2009

in %
Tarieven loon- en inkomstenheffing
AOW-premie eerste en tweede schijf (niet voor 65-plussers) 17,90 17,90 17,90 17,90 17,90
ANW-premie eerste en tweede schijf 1,25 1,25 1,25 1,10 1,10
AWBZ-premie eerste en tweede schijf 13,45 12,55 12,00 12.15 12,15
Belastingtarief eerste schijf 1,80 2,45 2,50 2,45 2,40
Belastingtarief tweede schijf 9,35 9,75 10,25 10,70 10,85
Belastingtarief derde schijf 42,00 42,00 42,00 42,00 42,00
Belastingtarief vierde schijf 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00
Overige tarieven
Aof-basispremie werkgever 5,60 5,40 5,15 5,65 5,70
Aok gedifferentieerde premie werkgever 1,65 1,00 0,50 0,15 0,10
Whk premie UWV werkgever 0,00 0,00 0,75 0,55 0,60
WW-gemiddelde wachtgeldpremie werkgever 1,75 1,50 1,25 1,35 1,35
WW-marginale AWF-premie werkgever 2,45 3,45 4,40 4,75 3,55
WW-marginale AWF-premie werknemer 5,85 5,20 3,85 3,50 0,00
Inkomensafhankelijke ZVW-premie 6,75 6,50 6,50 7,20 7,00

euro

Nominale zorgpremie per volwassene® 386 1030 1103 1047 1089
Standaardpremie ZVW t.b.v. zorgtoeslag 0 1015 1059 1200 1248
Inkomensgrenzen en (maximale) kortingen loon- en
inkomstenheffing
Lengte eerste belastingschijf 16893 17046 17319 17579 17861
Lengte tweede belastingschijf 13464 13585 13803 14010 14234
Lengte derde belastingschijf 21405 21597 21942 22271 22627
Algemene heffingskorting 1894 1990 2043 2074 2064
Algemene heffingskorting 65-plus 909 948 957 970 963
Arbeidskorting 1287 1357 1392 1443 1467
Alleenstaande ouderkorting 1401 1414 1437 1459 1483
Combinatiekorting 228 146 149 112 44
Aanvullende combinatiekorting 389 608 700 746 758
Inkomensafhankelijke aanvullende combinatiekorting 0 0 0 0 233
Ouderenkorting 454 374 380 486 494
Alleenstaande ouderenkorting 0 562 571 555 584
Aanvullende ouderenkorting 287 0 0 0 0
Inkomensgrenzen
Franchise AWF 15080 15138 15660 15921 16443
Maximum premie-inkomensgrens WNVZ 43587 43848 45017 46205 47823
Maximum premie-inkomensgrens ZVW 29754 30015 30623 31231 32237

a Exclusief de gemiddelde no-claimteruggave en de gemiddelde eigen betalingen.
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CEP Bijlage 12 Nominaal beschikbare inkomens, 200

Werknemers
< 175% WML
175-350% WML
> 350% WML

Uitkeringsgerechtigden
< 120% WML
>120% WML

65-plussers
< 120% AOW
> 120% AOW

Alle huishoudtypen

a_ ) A ) ) ’ '
De indeling van tweeverdieners naar inkomensbron is op basis van de meest verdienende partner.

. a
Tweeverdiener

Alleenstaande
(ouders)

Alleenverdiener

mediaan nominaal beschikbaar inkomen

26200
34700
50400

22700

20400
28700

17500
24200
42800

13700
18100

15600
25600

22300
30200
51100

18200
22500

} 27600

Alle huishoudtypen

} 34400

} 16900

} 21800

28700
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CEP Bijlage 13 Koopkracht, wig, sociale lasten en

Koopkracht (exclusief incidenteel)

Mediaan alle huishoudens

Modaal, alleenverdiener met kinderen
Modaal alleenstaand

2x Modaal, alleenverdiener met kinderen
Tweeverdieners, 1%z x modaal met kinderen
Minimum plus, alleenverdiener met kinderen
Minimumuitkeringsgerechtigden, paar met kinderen
Idem, zonder kinderen
Minimumuitkeringsgerechtigde, alleenstaand
AOW alleenstaand

Bruto modaal inkomen

Gemiddelde wig en replacement rate (markt)
Werkgeverswig

Werknemerswig

Replacement rate

Sociale lasten bedrijven

Totaal werkgevers:

w.v. premies wettelijke sociale verzekering
pensioenpremies (incl. VUT)
rechtstreeks betaalde sociale lasten

Totaal werknemers:

w.v. premies wettelijke sociale verzekering
pensioenpremies (incl. VUT)

De koppeling
Contractloon

Bruto minimum loon
Netto minimum uitkering

koppeling, 1995-2009

1995 1996

mutaties per jaar in %

0,8 0,6

0,8 0,0
0,7 0,4
-0,1 -0,2
-04 -0,2

euro per jaar

1997

0,5
0,3
0,3
-0,7
0,6
0,4
0,5
0,5
0,3
15

22235 22689 23143

niveaus in %

19,8 17,2
24,1 25,4
73,2 71,7

% bruto loon

25,7 24,3
15,4 13,8
57 5,9
4,2 4,3
19,4 19,3
16,9 16,9
2,4 2,3

mutaties per jaar in %

1,2 1,6
0,0 1,4
1,7 2,2

a ) . . .
In 2001 wel inclusief het bruteringspercentage van de overhevelingstoeslag.

16,5
25,6
71,6

239
13,2
59
4,5
20,0
17,2
2,7

2,0
1,7
2,3

1998

1,9
1,7
0,8
15
1,4
2,6
2,0
1,9
2,0
5,0

23597

16,2
25,6
71,5

24,2
13,1
6,5
4,4
20,6
17,9
2,6

2,8
2,7
3,3

1999

0,3
-0.2
-0.2
-1,0

0,0

0,0

0,1

0,1

0,3

0,6

24050

16,3
26,0
71,4

24,5
13,3
6,5
4,5
21,7
18,8
2,8

2,7
3,0
3,1
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2000

1,1
0,9
0,5
1,0
1,0
2,0
1,4
0,8
1,2
0,8

24958

17,0
25,7
71,1

24,8
13,3
7,1
4,1
21,4
18,8
2,5

3,2
2,8
3,1

2001

3,3
5,9
4,4
4,2
58
8,9
4,3
3,1
2,9
34

27000

16,6
23,6
69,8

22,9
10,9
8,0
3,8
20,4
17,0
3,3

4,3
6,0
6,9

2002

0,5
0,8
-0,1
-04
0,3
19
2,1
0,6
0,7
11

28000

17,9
23,1
69,9

24,6
10,9
9,7
3,8
19,5
16,1
3,3

3,7
4,4
4,4

2003

-0,8
-15
-14
-05
-15
-0,2
-0,9
-18
-11
-0,7

28500

18,6
24,2
69,7

25,5
11,0
10,9

34
219
17,8

4,0

2,8
31
3,2

2004

-0,2
0,5
0,2

-1,0
1,6
1,3
0,2

-03

-01
0,6

29000

20,1
23,6
69,2

26,7
11,2
11,8

3,3
22,3
18,1

4,0

1,2
0,6
1,3

2005

-23
-1,8
-3,0
-29
-2.2
-05
-0,9
-1,9
-21
-05

28500

20,0
23,7
69,5

26,3
10,8
11,6

3,7
22,8
17,6

5,0

0,7
0,0
-0.2

2006

1,3
16
15
6,4
1,0
1,6
3,3
2,8
15
3,3

29500

19,1
23,4
69,2

26,0
11,8
10,7

3,5
22,2
18,0

4,2

2,1
11
4,4

2007

1,0
1,0
11
1,0
1,2
0,2
1,0
0,9
1,0
1,2

30000

19,2
22,9
69,0

26,0
11,7
10,6

3,7
21,1
17,0

4,0

2,0
2,4
3,1

2008

-Y
-%
-%
-
e

-
-%
-%
—Ya

30500

19,5
23,3
69,2

26,4
12,5
10,4

3,6
20,3
16,4

4,0

3V
2%
2

2009

1%
1%
1%
1%

1%
-
-

31644

19,3
23,1
68,8

25,8
11,8
10,5

3,4
20,2
16,2

4,0

3%
3%
2%
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